Anotace k publikaci ,,Hodnoceni nejen sluzebni‘

Publikace mé za cil ozfejmit zékladni cile hodnoceni zaméstnancli ve vetfejné spraveé jako
velmi dilezitého personalniho manazerského procesu. Hodnoceni nebylo ve vSech uradech
realizovano a sluzebni hodnoceni se v letech 2016/17 teprve aplikuje jako uplné novy proces.
Proto se autofi nejprve zaméfili na piipravnou a realiza¢ni fazi hodnoceni a nabidli ¢tenafi
mozné inspiraéni zdroje pro provadéni hodnoceni podle modernich zasad personalistiky.
Protoze sluzebni hodnoceni probiha podle zakonem uréenych kompetenci / ¢innosti tifednika,
jsou v druhé casti publikace Ctenafi piedstaveny podrobnéji i nékteré z téchto hodnocenych
¢innosti.

V piilohach jsou k dispozici piiklady, jak 1ze odstupnovat u jednotlivych kompetenci vykon,
jsou-li pouzivany pro hodnoceni prace ufedniky Skaly. To byva nejvétsim problémem pro
nastaveni optimalni objektivity hodnoceni jednotlivca.

Nazev knihy vyjadiuje, ze informace v ni obsazené mohou byt inspirativni t€Z pro hodnoceni
ufednikti izemnich samospravnych celkd.



