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INFORMACE
o pravech a povinnostech vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(§ 77a zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu)

- Udaj o dovolené — ucinnost od 1. ledna 2024

- Udaj o skon&eni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pfechodu na pracovni
pomeér

- Udaj o pracovni dobé a jejim rozvrzeni, pfekazkach na strané zaméstnance
a zaméstnavatele, evidenci pracovni doby

- Udaj o minimalni nepfetrzitém dennim odpocinku a odpocinku v tydnu

- Udaj o splatnosti odmény, terminu vyplaty odmény, mistu a zplsobu vyplaceni odmény

- Udaj o organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné
na socialni zabezpe€eni zaméstnance, Registr dohod — uginnost od 1. Cervence 2024

- Udaje o zpusobu informovani na za¢atku dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
a pfi jejich zméné

Udaj o dovolené - uginnost od 1. ledna 2024
§77,8§212,§ 218, § 222

U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti pro ucely dovolené ¢ini stanovena délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné, a to
bez ohledu na to, v jakém rozsahu byla tato doba realné Cerpana.

Pracovni vztah na kteroukoliv z dohod musi pro splnéni naroku na dovolenou trvat
minimalné 4 tydny a zaméstnanec bude, musi odpracovat minimalné 80 hodin v kalendafnim
roce.

Cerpani dovolené se nezahrnuje do odpracovaného limitu dohod o provedeni prace, coz je
maximalné 300 hodin za kalendafni rok a u dohody o pracovni €innosti je tato maximalni
doba stanovena na 80 hodin mésicné.

Zaméstnanci prislusi za dobu cerpani dovolené nahrada odmeény ve vySi prumérného
vydélku. Zaméstnanci pfislusi nahrada odmény za nevycerpanou dovolenou pouze v pfipadé
skon&eni dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Udaj o skonéeni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, prechodu na pracovni

pomér
§77

Neni-li sjednan zplsob zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit
a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,



b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni
vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni
strané, nebo

c) okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o
provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vSak mize byt sjednano jen pro
pfipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomeér.

Pro zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni €innosti se vyZaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému
zruSeni nepfihlizi.

Ma-li zaméstnanec za to, Ze mu zaméstnavatel dal vypovéd z dohody proto, Ze se zakonnym
zpusobem domahal svych prav anebo jich vyuzil, ma pravo pisemné pozadat
zaméstnavatele o odldvodnéni vypovédi ve |hité 1 mésice ode dne doruceni vypovédi.
Zaméstnavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu pisemné informovat o didvodech
vypovédi.

Zaméstnanec mlze zaméstnavatele pisemné pozadat o zaméstnani v pracovnim poméru
v pfipadé, Ze jeho pravni vztah zaloZzeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni €innosti v pfedchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele trval po
dobu nejméné 180 dni. Zaméstnavatel je nejpozdéji do 1 mésice od obdrzeni Zadosti
povinen zaméstnanci poskytnout odivodnénou pisemnou odpovéd.

Udaj o pracovni dobé a jejim rozvrZeni, prekaZkach na strané zaméstnance a
zameéstnavatele, evidenci pracovni doby
§78,8§81,§88,§96,§97

Pracovni doba je doba, v nizZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a
doba, vniz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynu
zaméstnavatele.

Vykon prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomérv zakonem
povoleném rozsahu, tj. v rozsahu 300 hodin v kalendainim roce u dohody o provedeni prace.
Do rozsahu 300 hodin v kalendainim roce se zapocitava i vykon prace, kterou zaméstnanec
kona na zakladé jiné dohody o provedeni prace u tohoto zaméstnavatele.

U dohody o pracovni €innosti je zakonem povoleny rozsah maximalné polovina stanovené
tydenni pracovni doby, tj. 20 hodin tydné.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby (pracovnich smén) pro
ur€ité obdobi (mési¢ni nebo jiné) a seznamit s nim zaméstnance, pracujiciho na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, a to 3 pracovni dny pfed
zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena. Se zménou rozvrhu pracovni doby
seznami zameéstnance nejpozdéji 24 hodin pfed zadatkem pracovni doby.

Zaméstnavatel je povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle tohoto rozvrhu a zaméstnanec
je povinen v této dobé pracovat.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité
prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Poskytnuté pfestavky
na jidlo a oddech se nezapoditavaji do pracovni doby. Pfestavky na jidlo a oddech se
neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby.



Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti nepfislusi nahrada odmény z dohody po dobu trvani jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci a prekazek v praci z divodu obecného zajmu.

Do predpokladaného rozsahu prace, ktery nesmi piekrolit stanovenych maximalné 300
hodin v kalendainim roce u dohody o provedeni prace, se hodiny prekazek bez nahrady
mzdy nezapocitavaji.

Za Ucelem Kkontroly dodrzovani limitl pracovni doby, minimalnich dob odpocinku,
maximalnich limitd prace presCas atd. stanovi zakonik prace povinnost zaméstnavatele vést
evidenci pracovni doby. Evidence musi byt vedena minimalné v takovém rozsahu, aby z ni
byl patrny zacatek a konec odpracované smény.

Udaj o minimalnim nepretrzitém dennim odpodinku a nepretrzitém odpodinku v tydnu
§90,8§92,§93

Zameéstnavatel ma povinnost rozvrhovat pracovni dobu zaméstnancim konajicim prace mimo
pracovni pomér tak, aby byla dodrzena veSkera ustanoveni ohledné poskytovani prestavek
v praci, garantovani doby nepretrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého odpocinku v tydnu,
Upravy nocni prace atd. a povinnost pracovni dobu téz evidovat.

V zakoniku prace je stanovena minimalni délka nepfetrzitého denniho odpoc€inku mezi
koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény na 11 hodin, u zaméstnance mladsiho
18 let na 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Z uvedené zasady jsou stanoveny
vyjimky, podle nichz muze byt nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami zkracen az na 8
hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin zaméstnancim star§im 18 let za podminky, ze
nejblize nasledujici odpoclinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku pfi
nerovnomerné rozvrzené pracovni dobé.

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél béhem
kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich kalendarnich dnli nepretrzity odpocinek v trvani nejméné
24 hodin, s tim, Zze zaméstnancum bude poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby za
obdobi 2 tydnu c&inila délka tohoto odpocinku alespor 70 hodin. U mladistvého zaméstnance
nesmi nepfetrzity odpocinek v tydnu Cinit méné nez 48 hodin.

Pokud to umoZiuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepfetrzity odpocinek v tydnu véem
zameéstnancum na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

Udaj o splatnosti odmény, terminu vyplaty odmény, mistu a zptisobu vyplaceni odmény
§ 141, § 142, § 143

Odména je splatna v nasledujicim mésici po vykonani prace. Vyplaci se v pracovni dobé na
pracovisti, nebyla-li dohodnuta jind doba a jiné misto vyplaty. Pro zaméstnance v Praze je
vyplatnim mistem Baarova 1026/2, Praha 4, pro zaméstnance v BeneSové je vyplatnim
mistem vzdélavaci stfedisko Institutu, Ke stadionu 1918, BeneSov. Vyplatni den je 15. den
v nasledujicim mésici. Pfipadne-li vyplatni den na den pracovniho klidu, vyplaci se odména
v nejbliz§im pracovnim dnu pfed vyplatnim terminem. Na zakladé dohody se zaméstnancem
je zaméstnavatel povinen odménu pievést na jeden platebni ucet ur€eny zaméstnancem,
vedeny u jednoho penézniho ustavu v pravidelném terminu vyplaty odmény.

PFi skonceni dohody mimo pracovni pomér vyplati zaméstnavatel zaméstnanci odménu
nejpozdéji v nejbliz8§im pravidelném terminu vyplaty platu nasledujicim po dni skonceni
dohody mimo pracovni pomér.



Udaj o organu sociélniho zabezpe&eni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na sociélni
zabezpeceni zaméstnance, Registr dohod

zakon 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, zakon 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, zakon 349/2023 Sb., kterym se
méni nékteré zakony v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpoctl, ve znéni pozdéjsich
predpisu

Institut pro vefejnou spravu Praha, jako zaméstnavatel, odvadi pojistné na socialni
zabezpedeni zaméstnance Ceské spravé socialniho zabezpedeni. Mistni prislugnost se fidi
sidlem zaméstnavatele. Pro Institut pro vefejnou spravu Praha, je mistné pfislusna PSSZ,
Trojska 1997, 182 00 Praha 8.

S ucinnosti od 1. ¢ervence 2024 ma zaméstnavatel povinnost pfi uzavieni DPP ohlasovat
tyto dohody do Registru dohod. Jsou stanoveny dva limity pro vznik u€asti na pojisténi
zaméstnance a odvodu pojistného na socialni zabezpeceni.
1. Prvni limit bude stanoven pro DPP u jednoho zaméstnavatele, a to ve vySi 25%
primérné mzdy.
2. Druhy limit bude stanoven pro vznik ucasti na pojisténi pfi soubéhu vice DPP u vice
zaméstnavatelu a to ve vysi 40% pramérné mzdy.

Je-li u zaméstnance &inného na zakladé dohody o provedeni prace dosazeno za pfislusny
kalendarni mésic rozhodné &astky podle § 7a odst. 2 pism. b) zakona o nemocenském
pojisténi, oznami tuto skuteCnost okresni sprava socialniho zabezpeCeni vSem
zaméstnavatellm, ktefi tohoto zaméstnance v pfislusném kalendarnim mésici zaméstnavali
na zakladé dohody o provedeni prace.

Je-li zaméstnanec €inny na zakladé dohody o provedeni prace povinen odvést pojistné podle
§ 8 odst. 5, zdkona o pojistném na socialni zabezpe€eni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, oznami okresni sprava socialniho zabezpedeni tuto skutecnost tomuto
zaméstnanci spolu s vysi pojistného, které je zaméstnanec povinen zaplatit, obdobim, za
které ma byt pojistné zaplaceno, platebnimi udaji pro zaplaceni pojistného a lhutou splatnosti
pojistného.

Toto ustanoveni se nevztahuje na tu dohodu o provedeni prace, v niz zapo itatelny pfijem
za kalendaini meésic dosahl aspon Castky podle § 7a odst. 2 pism. a) zakona o
nemocenském pojisténi.

Udaje o zpusobu informovani na za&atku dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a
pfi jejich zméné
§77a

Zaméstnavatel seznami zaméstnance o pravech a povinnostech vyplyvajicich z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér nejpozdéji do 7 dni od zapocCeti prace. Pfi zméné
zakona, vnitfniho predpisu nebo smérnice vztahujici se kinformaéni povinnosti
zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel informaci v rozsahu podle novelizovaného znéni
zakoniku prace, pokud si o to zaméstnanec pisemné pozada, a to ve Ihaté 7 dnd ode dne
doruceni takové zadosti.



