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1.  Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví - stav k 31.12.2009

věk muži zeny celkem %
do 20 let 1 0 1 1,15

21 - 30 let 5 7 12 13,79
31 - 40 let 3 15 18 20,69
41 - 50 let 5 15 20 22,99
51 - 60 let 8 22 30 34,48

61 let a více 2 4 6 6,9
celkem 24 63 87 100,0

% 27,59 72,41 100,0 x
 

2.  Členění zaměstnanců podle vzd 

vzdělání dosažené muži ženy celkem %
základní 0 3 3 3,45
vyučen 7 12 19 21,84
střední odborné 0 1 1 1,15
úplné střední 0 3 3 3,45
úplné střední odborné 4 31 35 40,23
vyšší odborné 1 1 2 2,3
vysokoškolské 12 12 24 27,58
celkem 24 63 87 100,0

   
3.  Celkový údaj o průměrných platech

celkem
průměrný  hrubý měsíční 
plat 27 839,-

4.  Celkový údaj o vzniku a skončení pracovních a služebních poměrů zaměstnanců v roce 2009 

Počet
nástupy 22
odchody 14

5.  Trvání pracovního a služebního poměru zaměstnanců - stav k 31.12.2009

Doba trvání Počet %
do 5 let 51 58,62
do 10 let 25 28,73
do 15 let 4 4,6
do 20 let 5 5375
nad 20 let 2 2,3
celkem 87 100,0

Základní personální údaje



6.  Jazykové znalosti  zaměstnanců - nejsou pro Institut stanoveny

1. stupeň 2. stupeň 3. stupeň 4. stupeň
anglický jazyk
německý jazyk
francouzský jazyk
další jazyky
celkem bez dat bez dat bez dat bez dat

schválený po změnách
a 1 2 3

příspěvek na provoz 33 878 34 437 34 437
limit mzdových nákladů 22 717 22 717 22 293
systémové dotace 0 0 0
počet zaměstnanců 44 44 44

Rozpočet

Ukazatel Skutečnost

Přehled rozepsaných zavazných ukazatel ů

Počty vybraných míst, pro které byl stanoven kvalifikační 
požadavek standardizované jazykové zkoušky, seřazené 

podle úrovně znalosti
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 v roce 2009 



bez dat

celkový počet 
stanovených 

požadavků na 
pracovní místa


