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UVOD DO RIiZENI LIDSKYCH ZDROJU

Publikace pfriblizuje vedoucim pracovnikiim
organizaci statni spravy a samospravy obecné
poznatky o fizeni lidskych zdrojd. Text pomaha
ziskat zakladni orientaci v oblasti teorie a praxe
soucCasné personalistiky: vénuje se wvykladu _
zakladnich pojm0, objasriuje principy, metody a UYOD DO RIZENT LIDSKYCH Z0RO))
nastroje personalniho managementu, zabyva se

problematikou zvySovani kvalifikace

a vzdélavani. Poskytuje také naméty na

prakticka opatfeni v ramci fizeni lidskych zdrojd

ve spravnich uradech.
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Samostatny lektor managementu a obchodnich dovednosti. Provozuje agenturu se
zaméFenim na pfipravu a realizaci rozvojovych projekt( ve firmach v Ceské republice. Diive
pusobil jako pedagog na vysokych Skolach, ma také praxi v oblasti verejné spravy. Absolvoval
fadu zahranicnich stazi a studijnich pobytl, napf. na katedre filosofie University v Dundee ve
Skotsku, v USA na Katz University v Pittsburghu a nékolik dalSich odbornych pobyt(
v Némecku, Francii a Svycarsku. V soucasné dobé spolupracuje se soukromou manazerskou
vysokou Skolou Newton College v Brné a s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné. V Institutu pro
mistni spravu Praha plsobi jako externi lektor od roku 2004.



