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ÚVOD DO ŘÍZENÍ LIDSKÝCH ZDROJŮ           
 
 
Publikace přibližuje vedoucím pracovníkům 
organizací státní správy a samosprávy obecné 
poznatky o řízení lidských zdrojů. Text pomáhá 
získat základní orientaci v oblasti teorie a praxe 
současné personalistiky: věnuje se výkladu 
základních pojmů, objasňuje principy, metody a 
nástroje personálního managementu, zabývá se 
problematikou zvyšování kvalifikace  
a vzdělávání. Poskytuje také náměty na 
praktická opatření v rámci řízení lidských zdrojů 
ve správních úřadech.    
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