Zápis ze semináře pro předkladatele projektů k Výzvě č. 40, konaném dne 8. 9.  Ve Vzdělávacím středisku Benešov.
Seminář otevřel Mgr. Michal Zídek, vedoucí pedagogického oddělení Institutu pro místní správu Praha, který představil přednášející:

Mgr. Fojtíková – Odbor strukturálních fondů MV ČR

Mgr. Aleš Přichystal – MV ČR

J. Sedmihorský – MV ČR
Přepis dotazů a odpovědí v průběhu semináře:

Dotaz: Mění se také ta minimální částka 2 000 000?
Odpověď: Bohužel tohle je pravidlo, které je stanoveno řídícím orgánem a tuto částku nezměníme, ta je pevně dána.

Dotaz:Takže ta minimální částka se nenásobí ?

Odpověď: Ne, individuální projekt musí mít 2 000 000 Kč.
Dotaz: K té učebně může to být naše učebna naší organizace tzn. majetek města?

Odpověď: Původně to bylo striktně určeno, že musí jít o naší učebnu, poté tam bylo vloženo slůvka například. Takže je možné použít vaší učebnu.
Dotaz: Pan ředitel Ledvinka v Brně pro tajemníky ORP říkal, že co se týká odměn, zda technici technologického centra zůstávají v technologickém centru nebo se zařadí do programu lidských zdrojů.
Odpověď: Jedině to zařadíte do činnosti EGON centra, pokud máte EGON centrum.

Dotaz: Je způsobovým výdajem činnost projektového managera při realizaci projektu?
Odpověď: Čtu ze zákona:…člověk, který bude zajišťovat administraci…, takže já si  v tom najdu projektového managera.
Dotaz: Zda je možné zaměnit když jedno ORP převezme tuto činnost za druhé ORP přebírá i ty indikátory?
Odpověď: Nemáte napevno stanovené indikátory ORP, takže si to přizpůsobíte podle sebe. Indikátory si musíte sami stanovit podle reálných počtů úředníků.
Dotaz:Jaká je udržitelnost projektu 2+3 nebo 3+5 let?

Odpověď: 3+5 let.
Dotaz: V současný době ORP nemá EGON centrum nikdo, protože je jeho činnost ve výzvě pozastavena, jak to budete tedy kontrolovat při tomto současným stavu?

Odpověď: Činnost EGON centra si začnete vykazovat až vám začne reálně fungovat.

Dotaz: Udržitelnost 3+5 let?

Odpověď:Doba realizovaného projektu je 3 roky a 5 let je udržitelnost projektu.
Dotaz: Podám projekt na 2 000 000 Kč  na konci projektu zjistím, že jsem proškolila 1 900 000 lidí. Nedostanu 100 000 Kč nebo vracím 1 900 000 Kč?
Odpověď: nedostanete 100 000 Kč.
Dotaz: Udržitelnost pracovního místa na EGON centru, zda může naplň činnosti tohoto pracovníka po 3 letech převzít kolektiv druhých pracovníků, zda ho mohu zaměstnat na dobu určitou?
Odpověď: Ano, nejde o podporu nového pracovního místa.
Dotaz: Zda školitelé musí být proškoleny pouze zde v Benešově?
Odpověď: Povinnost je u dvou kurzů a to kurz „pedagogického minima“ a kurz „kompetence školitele“,ale zároveň musí být akreditován MVČR poté je školitelem.
Dotaz: Jaké jsou zálohové platby u výzvy?

Odpověď:30 dnů od vydaní rozhodnutí dostanete 10 %.
Dotaz: Úprava benefitu?  
Odpověď: K úpravě ještě nedošlo, pokud budete chtít nějaké změny ( přibrat jiné ORP) musíte tuto změny zakomponovat do nové verze benefitu.
Dotaz: K rozpočtu gauditu, jestli jsou nějaké stropy?
Odpověď: Něco takového není stanoveno, vždy se řídíme pravidly hospodárnosti účelovosti.
Dotaz: Limity na osobní náklady, existuje nějaká tabulka, existují nějaké doporučené sazby?

Odpověď: Oficiálně tabulka nebyla ještě vydána.Výzva říká, že se pohybuje v cenách místě a čase obvyklých. 

Dotaz: Když si nastavím indikátor na 1 300 000 Kč má cenu žádat o Výzvu?
Odpověď: V rámci této Výzvy nesplňujete prvotní podmínku 2 000 000Kč. Je možnost přiřadit jinou cílovou skupinu z jiného ORP, aby byla splněna prvotní podmínka.

Dotaz: Kde je seznam akreditovaných kurzů jsou to pouze kurzy na vašich stránkách nebo existují ještě jiné kurzy? 

Odpověď: Při vytváření projektu musíte pracovat pouze s nabídkou akreditovaných kurzů na našich stránkách.
Dotaz: Pokud nesplníme prvotní podmínky Výzvy v rámci našeho ORP, tím pádem nebudeme mít své školící středisko. Proškolí nám Institut naše pracovníku nezávisle na Výzvě?
Odpověď: Ano

Dotaz:Jak vykazovat tutorování?
Odpověď: Využít model konzultačních hodin jako na vysoké škole. Uvést, že dotyčný tutor je k dispozici např. 2x týdně 2 hodiny a tyto hodiny vykazovat.

Dotaz: a model odměňování úředníka ?

Odpověď:Smlouvu upravte tak, aby tam bylo přesně řečeno jakou činností se podílí na projektu a že jde o smlouvu na dobu určitou pouze po dobu trvání projektu.

Dotaz: Můžeme své vlastní e-learnigové  kurzy word a excel můžeme je využívat v rámci vzdělávání EGON centra.
Odpověď:Ano můžete, ale nebude to způsobilé v rámci tohoto projektu.

Dotaz:Můžeme do tohoto projektu zařadit školitele na plný pracovní úvazek?

Odpověď:Ano, ale jeho mzdu můžete hradit jenom po dobu projektu.

Dotaz: Může mít náš zaměstnanec, který bude dělat lektora ještě Dohodu o provedení činnosti?
Odpověď: Není problém pokud není v rozporu se zákoníkem práce.

Dotaz: Když rozdělím kurz na 2 části bude mít i 2 certifikáty?

Odpověď: Ne certifikát dostane až splní obě 2 části tedy celý kurz.

Dotaz:Pokud jsme začali školit před podáním žádosti můžeme tam zahrnout indikátory a uznatelné náklady?
Odpověď: Můžete 3 měsíce před podání žádosti.
Dotaz: Indikátory si vybíráme všechny nebo jeden?

Odpověď: Všechny jsou nastavené. 

Dotaz:Co všechno musíme udělat pro zřízení EGON centra hlavně to vzdělávací centrum případně administrativní centrum?

Odpověď:Je to na vás jak si to uspořádáte. Žádné formální kroky jasně řečeny nejsou.

Dotaz: Co se rozumí pojem „člověkoden“?
Odpověď: Tento termín neexistuje v tomto projektu a znamená to 8 vyučovacích denně hodin 1 hodina 45 minut + povinné přestávky.

Dotaz: Když si nepodám Výzvu budu moct dále využívat prostředí elev k proškolování svých zaměstnanců?

Odpověď: V současné době nevím jak vám mám odpovědět. Určitě to bude zpoplatněné, ale je to v jednání.
Dotaz:Využívání elevu pro prezenční kurzy?

Odpověď:Jsme ve stádiu „testujeme“.
Dotaz:Můžu zahrnout svou jí vlastní spisovou službu a potřebuji proškolit své pracovníky mohu to zahrnout do této Výzvy?

Odpověď: Pokud ten kurz není akreditovaný tak to nelze.

Dotaz:Jak se bude vykazovat práce lidí, kteří se budou podílet na projektu?
Odpověď:  Dle výkazu práce uvedeného v „desateru“.
Dotaz: Jak budete prokazovat monitorovací indikátory?

Odpověď: V případě prezenčního kurzu prezenční listinou, v případě e-learningu výpisy 
z e-learnigového prostředí.
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