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1. Uvod

Usnesenim vlady ¢. 1542 ze dne 30. listopadu 2005 byla pfijata ,Pravidla vzdélavani
zaméstnanc( ve spravnich Gfadech” (dale jen ,Pravidla“) a bylo uloZeno vedoucimu Uradu
vlady predkladat vladé vidy k 31. bfeznu kazdého roku informaci o vzdélavani zaméstnancl
ve spravnich uradech podle Pravidel a o jejich dodrZovani za uplynuly kalendarni rok.
Soucasné toto usneseni vlady uloZilo ¢lenim vlady, vedoucim ostatnich Ustfednich organ(
statni spravy a predsedovi Rady pro rozhlasové a televizni vysilani zajistit ve spravnich
Uradech ve své plsobnosti dodrzovani Pravidel.

Usnesenim vlady ¢. 1232 ze dne 25. fijna 2006 o presunu problematiky personalnich
a vzdélavacich &innosti ve statni spravé, koordinace regulatorni reformy v Ceské republice
a reformy a modernizace Ustfedni statni spravy z Uradu vlady na Ministerstvo vnitra, doslo
k prevedeni ukolu vedouciho Ufadu vlady predklddat informaci o vzdélavani podle Pravidel
na ministra vnitra.

Vldda dne 22. bfezna 2010 usnesenim €. 225/2010 ke zpravé o plnéni Ukold uloZenych
vladou s terminem plnéni od 1. Unora do 28. Unora 2010 schvalila posun terminu pro
predloZeni Informace o vzdéldvani zaméstnancu ve sprdvnich uradech podle Pravidel
a o jejich dodrzovani za uplynuly kalendarni rok z plvodniho terminu 31. bfezna na konecny
termin 30. zafi kazdého roku.

Realizatory vzdéldvacich akci byly v roce 2010 Ustfedni spravni urady, jim podfizené spravni
urady, Institut statni spravy (dale jen ,ISS“) a také Institut pro mistni spravu Praha (dale jen
»,IMS“). V prlbéhu roku 2010, respektive od 1. kvétna doslo z rozhodnuti ministra vnitra k
presunu vybranych agend z ISS na IMS. K tomuto aktu doslo na zakladé predevsim dvou
pokynl Ministra vnitra, pokynu ¢. 19 ze dne 30. brezna 2010, kterym se presouva vykon
¢innosti zajistovanych Institutem statni spravy na statni prispévkovou organizaci Institut pro
mistni spravu Praha a pokynu ¢. 20 ze dne 30. bfezna 2010, k provedeni delimitace spojené
se zajisténim prevodu Cinnosti v oblasti vzdélavani zaméstnancl statni spravy. IMS zajistoval
vroce 2010 Skoleni pro zaméstnance vykondvajici statni spravu ve spravnich Ufadech
v téchto vybranych oblastech: vstupni vzdélavani nasledné (prezenéni forma), prohlubujici
vzdélavani manazerské, prohlubujici vzdélavani v dalSich oblastech a pedagogicka pfiprava
lektordq.

K zjisténi stavu vzdélavani za rok 2010 byli dopisem ministra vnitra osloveni vedouci 26
ustrednich spravnich aradu a byli pozadani o zaslani udajli nejen za Ustfedni spravni Grad, ale
také za jim podfizené spravni urady. Prilohou dopisu byl zaslan souhrnny dotaznik a osnova k
vypracovani zpravy, komentarl kjednotlivym oblastem vzdélavani apod. Dotaznik byl
sestaven z dvaceti otazek zamérenych na ty oblasti Pravidel, ze kterych vedoucim spravnich
uradu vyplyvaji Ukoly souvisejici s realizaci vzdélavani zaméstnanc.

Informace poskytlo 26 uUstfednich spravnich uradl, resp. 47, tj. véetné jim podfizenych
spravnich aradda.



Vzdélavani bylo v roce 2010, realizovano v plném souladu s Pravidly. Zpracované udaje jsou
shrnutim vysledk( dosazenych v obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2010.
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2. Realizace Pravidel ve spravnich uradech

Informace o plnéni Pravidel vzdélavani zaméstnancl ve sprdvnich uUradech stanovenych
usnesenim vlady Ceské republiky €. 1542/2005 vychazeji zejména z Gdajl, které jednotlivé
spravni Urady uvedly v souhrnném dotazniku zaslaném Ministerstvu vnitra.

Nasledujici grafy zobrazuji odpovédi na vSechny otazky tohoto dotazniku pomoci
procentudlniho poméru.

1. Uvedte, prosim, zda byl v dradu k Pravidlim v platnosti:
a. jeden souhrnny vnitfni predpis
b. vice dil¢ich vnitfnich predpist

2. Uvedte, prosim, zda v uradu byl v platnosti vnitfni pfedpis, kterym byl stanoven
obsah vstupniho vzdélavani Gvodniho uréeného pro cilovou skupinu zaméstnanct
vykonavajicich pouze pomocné, servisni a manualni prace — délnické profese
(podle €l. 5, bod 4 Pravidel).

3. Uvedte, prosim, zda v ufadu byl v platnosti vnitfni predpis, kterym byly stanoveny
podrobnosti k obsahu, zplisobu realizace a formé ukonceni vstupniho vzdélavani
uvodniho (podle ¢l. 5, bod 5 Pravidel).



4. Uvedte, prosim, zda ve Vasem uradu byl v platnosti vnitfni predpis, kterym byla
stanovena fizend praxe a jeji tematické zaméreni jako soucast vstupniho vzdélavani
uvodniho (podle €l. 5, bod 5 Pravidel).

5. Uvedte, prosim, zda bylo uradem samostatné (tzn. nikoliv v Institutu statni spravy)
realizovano vstupni vzdélavani nasledné podle pfilohy ¢. 1 Pravidel (podle ¢l. 6,
bod 2 Pravidel).

6. Uvedte, prosim, zda bylo ufadem realizovano zakladni manazerské vzdélavani podle
pfilohy €. 2 Pravidel (podle ¢l. 7, bod 2 Pravidel).



7. Uvedte, prosim, zda vedouci uradu stanovil zplsob ukonéeni programl
manazerského vzdélavani (podle ptilohy ¢. 2 Pravidel).

8. Uvedte, prosim, zda vedouci tfadu stanovil jiné manazerské vzdélavani (podle ¢l. 7,
bod 2 Pravidel).

9. Uvedte, prosim, zda vedouci Uradu stanovil jiné jazykové vzdélavani (podle ¢l. 8
Pravidel).



10. Uvedte, prosim, zda vedouci Ufadu vydal vnitfnim predpisem seznam vybranych mist
s pfedepsanymi stupni standardizované jazykové zkousky (podle prilohy €. 3, ¢l. 2,
bod 4 Pravidel).

11. Uvedte, prosim, zda vedouci ufadu povolil setrvani zaméstnance na vybraném
misté i pfi nesplnéni pFislusnych jazykovych pozadavkt (podle pfilohy ¢. 3, ¢l. 3, bod
6 Pravidel).

12. Uvedte, prosim, zda Vas ufad vede evidenci povolenych vyjimek (nesplnéni
jazykovych kvalifikac¢nich poZadavki) s oznacenim vybraného mista (podle pfilohy ¢.
3, ¢l. 3, bod 6 Pravidel).



13. Uvedte, prosim, zda vedouci ufadu stanovil dalsi oblast/i a podrobnosti pro
vzdélavani v dalSich oblastech (podle ¢l. 9, bod 1 a 2 Pravidel)

14. Uvedte, prosim, zda byl v iradu na zdkladé analyzy vzdélavacich potreb vypracovan
plan vzdélavacich akci a na jaké obdobi (podle ¢asti IV., bod 1 Pravidel)

15. Uvedte, prosim, zda vedouci Uradu stanovil néjaké dalSi dokumenty jako soucast
dokumentace vzdélavaci akce (podle pfrilohy . 4, ¢l. 6 Pravidel).



16. Uvedte, prosim, zda je v ufadu realizovana zakladni lektorska ptiprava podle
provadéci metodiky vydané ISS (podle ptilohy €. 5 Pravidel).

17. Uvedte, prosim, zda vedoucim uradu bylo provedeno ve své plsobnosti ovéreni
dodrzovani Pravidel (podle ¢asti IV., bod 5 Pravidel).

18. Uvedte, prosim, zda byla v Ufadu vedena evidence o absolvovaném vzdélavani
zaméstnancU (podle ¢asti IV., bod 6 Pravidel).
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Odpovédi na otdzky dotazniku, jejichz graficka sumarizace je uvedena vyse, Ize pro lepsi
prehlednost a srozumitelnost shrnout takto:

vyrazna prevaha odpovédi ,ano”:

urad mél k Pravidldm vydany jeden souhrnny vnitini pfedpis

podrobnosti tykajici se obsahu a realizace vstupniho vzdélavani uvodniho byly
stanoveny vnitfnim predpisem ufadu

jiné jazykové vzdélavani bylo stanoveno vedoucim uradu

vedouci Ufadu vydal vnitfnim predpisem seznam pracovnich mist s predepsanymi
stupni standardizované jazykové zkousky

vedouci Uradu stanovil oblasti a podrobnosti dalSiho vzdélavani

v Uradu byl na zakladé analyzy vzdélavacich potreb zpracovan plan vzdélavacich akci
vedouci Uradu provedl| v ramci své plsobnosti ovéreni dodrzovani Pravidel

Urad vedl evidenci o absolvovaném vzdélavani zaméstnanc(

odpovédi ,ano” : ,ne” priblizné v pomérul:1:

urad realizoval zakladni manazerské vzdélavani

vedouci Uradu povolil nékterym zaméstnancim setrvat na pracovnim misté bez
splnéni prislusnych jazykovych pozadavk( (pficemZ urad o téchto vyjimkach vedl
evidenci)

vyrazna prevaha odpovédi ,ne”:

urad nemél vnitfni prfedpis tykajici se obsahu vstupniho vzdélavani dvodniho pro
délnické profese

urad nestanovil fizenou praxi jako soucast vstupniho vzdélavani ivodniho

Urad samostatné nerealizoval vstupni vzdélavani nasledné

vedouci Uradu nestanovil zptisob ukonceni manazerského vzdélavani

vedouci Uradu nestanovil jiné manazerské vzdélavani

vedouci Uradu nad ramec Pravidel nestanovil Zzadné dalsi dokumenty, které by byly
soucasti dokumentace o vzdéldvacich akcich

Urad samostatné nerealizoval zakladni pedagogickou pfipravu lektor(

Vysledky provedeného dotaznikové Setfeni (zaméreného na situaci v roce 2010) je mozné
interpretovat takto:
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e vétsina vedoucich uradl vénuje pozornost kontrole dodrzovani Pravidel

e podrobnosti tykajici se vstupniho vzdélavani uvodniho vétSina uUradd upravuje
internim predpisem (zdroven vsak vétsSina uradl timto predpisem nefesi vstupni
vzdélavani uvodni pro délnické profese); na vétsSiné uradl neni soucdsti vstupniho
vzdélavani uvodniho fizend praxe

e vétSina uradl samostatné nerealizuje ani vstupni vzdélavani nasledné, ani zakladni
pedagogickou pFipravu lektorl (v roce 2010 v téchto oblastech vzdélavani vyuzivaly
nabidku Institutu statni spravy a Institutu pro mistni spravu Praha)

e VvétSina ufadl ma vnitfnim predpisem nastavena pravidla tykajici se jazykovych
znalosti zaméstnancl pro obsazovani vybranych pracovnich mist (zdroven vsak
pfiblizné polovina z nich povoluje vyjimky z téchto pravidel)

e vétsina uradu interné nastavuje podminky a obsah vzdélavani v dalSich oblastech

e vétSina uradu provadi analyzu vzdélavacich potieb a na jejim zékladé pak zpracovava
plan vzdélavacich akci na dalsi obdobi

e vétSina uradl vede evidenci o vzdélavani, které absolvovali jejich zaméstnanci;
vétsSina Uradl nevyuzZivd moznosti rozsitit dokumentaci vzdélavacich akci o dalsi
materidly (znéni Pravidel je v této oblasti zcela dostacuijici)

Tyto vysledky poukazuji jak na soulad praxe se stavajicim znénim Pravidel, tak na to, Ze
néktera jejich ustanoveni nebyla v lofiském roce ve vétsi mife dodrzovdna. Priciny
nedodrzovani nékterych ustanoveni Pravidel mohou byt rGzné. ZjiSténi téchto pfricin (a
nasledné reseni identifikovanych problému) by vyZzadovalo podrobnéjsi analyzu, nez jakou
umoziiuje provedené dotaznikové Setreni.

3. Vysledky vzdélavani dle Pravidel

Z udaju obsazenych v dotaznicich, které vyplnily a Ministerstvu vnitra zaslaly Ustfedni spravni
Urady a jim podfizené spravni arady, vyplyva, Ze v roce 2010 absolvovalo vzdélani podle
Pravidel celkem 72 540 jejich zaméstnancu.

K tomu poctu je tfeba pricist pocet 503 absolventi vzdélavani v IMS.

Celkem tedy bylo v roce 2010 proskoleno 73 043 zaméstnanci statni spravy.

Vzdélavani dle Pravidel bylo v ISS a v IMS v roce 2010 poskytovano bezplatné.

V roce 2010 bylo proskoleno o 16 233 zaméstnancti statni spravy méné neZ v roce 2009.

vrve

Celkem — pfi zapocitani absolventd kurz( v IMS — bylo ve srovnani s rokem 2009 proskoleno
0 15 730 méné, coz je pokles 0 17,3%.

Kvantitativni data za rok 2010 ziskana na zakladé dotazniku shrnuje nasledujici graf:
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Graf €. 1: Celkovy procentni pomér absolventl dle typu vzdélavani (organizovaného urady)

Pocty absolventl zakladnich druhl vzdélavani definovanych Pravidly jsou uvedeny v
nasledujici souhrnné tabulce:

druh vzdélavani pocet absolventt celkem % pomér
vstupni vzdélavani 8165 11
prabézné vzdélavani 48457 66
jazykové vzdélavani 5763

manazerské vzdélavani 5657

priority vlady 4568

priprava lektor( 433 1
celkem 73043 100

Tabulka ¢. 1: Celkovy pocet absolventii dle typu vzdéldvani

Vstupnim vzdélavanim (Uvodnim i ndslednym) prosSlo 8 165 novych zaméstnancl statni
spravy. Jazykové pfripravé se vénovalo 5 763 pracovnikl. V manazerském vzdéldvani ziskalo
osvédceni 5 657 vedoucich zaméstnancll. Kurz(i zamérenych na témata, ktera patfila mezi
priority vlady CR, se vroce 2010 zUGcastnilo 4 568 osob. Zakladni pedagogickou pfipravu
lektor( zakoncilo dle poZadavk( Pravidel celkem 433 novych internich lektorl ufadd statni
spravy.

Z uvedenych prehled(l je patrné, Ze nejvice zaméstnancl se zapojilo do rezortniho
profesniho vzdélavani, tedy do vzdélavani potfebného pro vykon dané funkce, resp. pro
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profesni a osobnostni rozvoj v daném resortu ¢i oboru. Tyto kurzy absolvovalo 48 457
zaméstnanc(.

Z odpovédi z dotaznikd jsme sestavili celkovy pfehled absolventl vzdélavani. Nasledujici
tabulka a graf vypovidaji o tom, kolik svych zaméstnancl které uUstfedni spravni urady
vyskolily v roce 2010. Pro prehlednost v grafu uvadime souhrnné cislo (resp. procento), které
vzniklo sectenim vSech uvedenych uUdaji za dany rezort, Cili sectenim udaji ze samotného
ministerstva i jemu podfizenych uradu.

ustfedni spravni urady (se svymi pocet absolventt
podfizenymi urady) zkratka vzdélavani

Urad vlady Ceské republiky arad vlady CR 1158
Ministerstvo zahranicnich véci MzvV 1594
Ministerstvo obrany MO 1140
Narodni bezpe¢nostni Gfad NBU 375
Ministerstvo financi MF 14790
Ministerstvo prdce a socidlnich véci | MPSV 15710
Ministerstvo vnitra MV 14388
Ministerstvo Zivotniho prostredi MZP 2016
Ministerstvo pro mistni rozvoj MMR 390
Ministerstvo primyslu a obchodu | MPO 1918
Ministerstvo dopravy MD 1017
Cesky telekomunikaé¢ni ufad CtU 995
Ministerstvo zemédélstvi Mze 1656
Ministerstvo skolstvi, mladeze a
télovychovy MSMT 997
Ministerstvo kultury MK 1038
Ministerstvo zdravotnictvi MZ 3167
Ministerstvo spravedInosti MS 2585
Utad prdmyslového vlastnictvi Upv 64
Cesky statisticky urad ¢su 3514
Cesky Grad zemémé¥icky a
katastralni CUzK 2940
Cesky barisky urad CBU 15
Energeticky regulaéni ufad ERU 340
Urad pro ochranu hospodarské
soutdie UOHOS 97
Rada pro rozhlasové a televizni
vysilani RTRV 1
Sprava statnich hmotnych rezerv | SSHR 512
Statni urad pro jadernou
bezpeénost suJB 123

Tabulka é. 3: Celkovy poéet absolventii dle pFislusnosti k tustfednimu spréavnimu uradu
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| kdyZ je pramérna hodnota vidy v takovychto sestavach zavadéjici, uvadime, Ze pramér na
Ustfedni spravni Ufad je 2 790 absolventtl vzdélavani vykdzanych do statistiky. Cervené jsou
zvyraznény pocty téch daradl, které maji podpriimérné hodnoty, a zelené jsou
oznaceny nadpramérné pocty absolventd vzdélavani.

Je patrné, ze dany pramér (2 790) velmi vyrazné prekrocily (a tudiz zvysily) zejména tyto
Urady: MPSV (15 710), MF (14 790) a MV (14 388). Nadprlimérné pocty absolvent( vykazaly i
dalsi 3 arady: CSU (3 514), MZ (3 167) a CUZK (2 940).

Tuto skutecnost ukazuje i nasledujici graf.
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Graf ¢. 2: Celkovy pocet absolventii dle pFislusnosti k tistfednimu spravnimu ufadu

3.1. Vstupni vzdélavani

Vstupni vzdélavani zahrnuje vstupni vzdélavani tvodni a nasledné. V pribéhu roku 2010 jim
proslo 8 165 novych zaméstnancl statni spravy.

3.1.1. Vstupni vzdélavani avodni

Vstupni vzdélavani tvodni je ur¢eno vSsem nové prijimanym zaméstnancim spravnich arada.
Jeho poslanim je zprostfedkovat této cilové skupiné vhodnou formou informace a znalosti
smérujici k osvojeni zakladnich dovednosti nezbytnych pro zplsobilost vykonavat ¢innosti ve
statni spravé. V souladu s Pravidly toto vzdélavani realizuji pro své zaméstnance pfimo
jednotlivé spravni urady, a to v obdobi tfi mésici po vzniku zaméstnaneckého vztahu. V
zakladnich rysech je obsah vstupniho vzdélavani dvodniho vymezen v Pravidlech (zahrnuje
zejména seznameni s pravnimi normami a specifickou problematikou daného spravniho
Uradu), kterd spravnim uraddm umoznuji stanovit dalsi podrobnosti k obsahu, zplsobu
realizace a formé ukonceni vstupniho vzdéldvani Uvodniho a zohlednit tak specifika
jednotlivych vykonavatel(l statni spravy. Pro zaméstnance vykondvajici pouze pomocné,
servisni a manualni prace (délnické profese) stanovi obsah vstupniho vzdélavani dvodniho
vedouci pfislusného spravniho Uradu.
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Vstupni vzdélavani uvodni absolvovalo vroce 2010 celkem 4 374 zaméstnancl nové
pfijatych do pracovniho poméru ve spravnich urfadech. V porovnani s rokem 2009 tento
pocet predstavuje pokles o 1 126 novych zaméstnancl (tj. o 20,5%).

Z komentar( uvedenych v dotaznicich, ze kterych vychazeji vySe uvedené statistické udaje,
vyplyva, Ze pfi realizaci tohoto druhu vzdélavani nedochazi k problémim. Tato skutecnost je
mj. dlsledkem toho, Ze jednotlivé Urady vyuZivaji své kompetence upravit detaily obsahu a
prabéhu vstupniho vzdélavani dvodniho s prihlédnutim ke specifickym podminkam pfislusné
oblasti statni spravy.

3.1.2. Vstupni vzdélavani nasledné

Vstupni vzdélavani nasledné je uréeno absolventim vstupniho vzdélavani uvodniho
(s vyjimkou téch zaméstnancl, ktefi vykondvaji pouze délnické profese). Jeho cilem je
zprostfedkovat cilové skupiné zdakladni znalosti a védomosti orientované na spolec¢né
potieby vSech oblasti statni spravy, pomoci zaméstnanclim osvojit si zakladni dovednosti
potiebné pro zplsobilost vykondvat Cinnosti ve statni spravé a seznamit je s nejdllezitéjsimi
pravnimi predpisy, které vykon statni spravy v podminkach nasi republiky upravuiji.
Absolvent tohoto vzdélavani ma ziskat ucelené a systematicky utfidéné znalosti o procesech
fungovani statni spravy. Realizace vstupniho vzdélavani nasledného probiha v ndvaznosti na
ukoncené vstupni vzdélavani nasledné v rozmezi 4. - 12. mésice po vzniku zaméstnaneckého
vztahu.

Vstupni vzdélavani nasledné bylo podle odevzdanych dotaznik(l realizovano v souladu
s Pravidly ve 33 sprdvnich ufadech, v ISS a v IMS.

Ve spravnich Uradech a vobou Institutech toto vzdélavani absolvovalo celkem 3 791
zaméstnancl. K pokryti potfeb zaméstnancl ve spravnich uUradech byla vroce 2010
v ISS vyuzZivana outsourcovana e-learningova forma kurzu vstupniho vzdélavani nasledného,
kterou absolvovalo 3 171 zaméstnancu. Vyuziti e-learningové formy pro vstupni vzdélavani
Ize hodnotit jako racionalni krok pfi vyuZiti modernich technologii. Od 3. ¢étvrtleti prevzal
prezenéni formu vstupniho vzdélavani nasledného IMS, ktery realizoval do konce roku 2
béhy prezencni formy (& 5 jednodennich blokt) vstupniho vzdélavani nasledného pro 20
posluchacll, ktefi kurzy uspésné zakoncili pisemnym testem (jeden frekventant neuspél a
musel test opakovat vroce nasledujicim). ProtoZe ISS provozoval vstupni vzdélavani
nasledné pouze e-learningovou formou a s pomoci externiho dodavatele, musel IMS vytvofit
vlastni vzdélavaci program. Institut nové zpracoval vyukové materidly pro vstupni vzdélavani
nasledné i zkuSebni testy. Stejné tak sestavil vlastni lektorsky sbor. Na zakladé zkuSenosti
s prezencéni formou byla pro rok 2011 pfipravena e-learningova varianta tohoto vstupniho
vzdélavani.
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3.2. Prohlubujici vzdélavani — manazerské vzdélavani

3.2.1. Zakladni manazerské vzdélavani

Cilem zdakladniho manaZerského vzdélavani je vytvofit zdkladni predpoklady pro vykon
manazerskych funkci, rozvijet ziskané znalosti a dovednosti
a efektivné je uplatfiovat v praxi. Je uréeno tém zaméstnancim vybranym vedoucim
spravniho ufadu, ktefi si pro vykon své prace potrebuji osvojit zdkladni manaZerské
kompetence, nebo tém zaméstnanclm, ktefi jsou pro vykon téchto Cinnosti pfipravovani.
Toto vzdélavani se zahajuje po absolvovani vstupniho vzdélavani uvodniho. Pro
zaméstnance, kterym vznikl zaméstnanecky vztah jmenovdnim do vedouci funkce, se
zahajuje manazerské vzdélavani dnem vzniku zaméstnaneckého vztahu.

Podle zprav byli do zdkladniho manaZzerského vzdélavani vsouladu s Pravidly zatazeni
zaméstnanci z 26 sprdvnich uradl; celkem jich za rok 2010 studovalo 1 144. Nejvyssi podil
na celkovém poctu absolventl zdkladniho manazerského vzdélavani vykazalo (stejné jako
v roce 2009) Generalni reditelstvi cel (186), Ministerstvo dopravy (183) a Ministerstvo pro
mistni rozvoj (94). Z Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni absolvovalo tento druh vzdélavani
90 zaméstnanc.

3.2.2. Jiné manazerské vzdélavani

Podrobnosti k tomuto vzdélavani stanovuje podle Pravidel vedouci spravniho uradu.
Realizuje se sohledem na specifické potfeby rozvoje v oblasti tizeni lidskych zdroju
v jednotlivych spravnich uradech.

Do této formy pfipravy zaradilo své zaméstnance 23 spravnich uradu.

V kurzech se vyskolilo celkem 4 513 absolvent(. Nejvyssi podil na celkovém poctu absolventt
vykazaly: Ustfedni finanéni a dafiové feditelstvi (2 474), Ceskd sprava socialniho zabezpeé&eni
(1 030) a Ministerstvo zemédélstvi (292).

3.3. Prohlubujici vzdélavani — jazykové vzdélavani

3.3.1. Standardizované jazykové zkousky

Ve 25 spravnich uradech byly vykonany standardizované jazykové zkousky podle jejich
vhitfnich predpisd upravujicich jazykovou pfipravu.

Standardizované jazykové zkousky absolvovalo celkem 1 231 zaméstnancl ve spravnich
Uradech, ztoho nejvice na Ministerstvu obrany (623). Druhy nejvyssi pocet vykazalo
Generalni feditelstvi cel (152) potom nasledovalo Ministerstvo zahranic¢nich véci (136).

Systém jazykové kvalifikace zaméstnancl ve spravnich uradech (dale jen ,Systém®), ktery je
uveden v Pfiloze €. 3 Pravidel, se vztahuje na tzv. ,vybrand mista” ve spravnich uUradech, jez
vyzaduji aktivni pouzivani ciziho jazyka pro vykon vyjmenovanych cinnosti. Seznam
vybranych mist stanovuje vedouci spravniho uradu vnitfnim predpisem. Jazykovym
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kvalifikacnim pozadavkem pro vykon cinnosti na vybranych mistech je sloZeni zkousky
z anglic¢tiny, francouzstiny nebo némcdciny, nebo z jakékoliv kombinace téchto jazykQ,
v urovnich jazykovych znalosti odpovidajicich 2. nebo 3. stupni standardizované jazykové
zkousky. Jejich seznam vydava Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve svém
Véstniku. Splnéni téchto jazykovych pozadavk( se prokazuje predloZzenim dokladu o sloZzeni
standardizované jazykové zkousky. Systém ddle stanovuje podrobnosti o obsazovani
vybranych mist, o pfipravé na sloZeni standardizovanych jazykovych zkousek, o vyjimkdach
pti nesplnéni téchto pozadavkd a jejich evidenci a o hrazeni nakladd souvisejicich s touto
pfipravou.

3.3.2. Jiné jazykové vzdélavani

Jiné jazykové vzdélavani pro své zaméstnance zajistuji podle Pravidel jednotlivé spravni
Urady. Jeho cilem je ziskani a prokazani jazykové kvalifikace pro vykon ¢innosti na ostatnich
mistech, ktera nejsou ,,stanovenymi vybranymi misty“, ale pro jejichZ vykon se predpoklada
jazykova znalost jiné Urovné nez je Uroven odpovidajici 2. nebo 3. stupni standardizované
jazykové zkousky.

Jiné jazykové vzdélavani absolvovalo celkem 6 020 Gcastnik( ze 40 spravnich uradu, které
odevzdaly vyplnény dotaznik. Nejvyssi pocty jiného jazykového vzdélavani vykazalo
Ministerstvo vnitra (570), Utad vlady CR (296), Generdlni feditelstvi cel (280) a Cesky
statisticky urad (279).

3.4. Prohlubujici vzdélavani — vzdélavani v dalSich oblastech

3.4.1. Vzdélavani v dalsich oblastech stanovenych vladou

Vzdélavani v dalSich oblastech stanovenych viadou bylo v roce 2010 realizovano v souladu
s témito usnesenimi, strategiemi a prioritami vlady:

- usneseni vlady ¢. 464 ze dne 14. ¢ervna 2010 Aktualizovana opatieni Priorit a postup(
vlady pti prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze, s Ukolem
o Zajistit vzdélavaci aktivity zamérené na oblast rovnych pfrilezitosti Zen a muz( a na
metody uréené k jejich dosazeni.
o Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani zucastnili povinné vsichni nové pfijati a
koncepcni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi a dalsi odborni
pracovnici s terminem plnéni do 31. 12. 2010.

- usneseni vlady €. 1199 ze dne 25. fijna 2006, schvalujici Strategii viady v boji proti korupci
na obdobi let 2006 az 2011, nasledné upravenou usnesenim vlady ¢ 676 ze dne 18.
¢ervna 2007 a dale usneseni vlady ¢. 596 ze dne 30. kvétna 2007, kterym vlada schvalila
Programové cile vlady do roku 2010. Cilem €. 07.21 je "dUsledna realizace Strategie vlady
v boji proti korupci", jehoz gestorem je Ministerstvo vnitra, které kontroluje
protikorupcni aktivity vSech ustfednich organu statni spravy

- usneseni vlady ¢. 320 ze dne 3. kvétna 2010, ukladajici pokracovat v plnéni ukoll

obsaZenych ve Strategii boje proti extremismu, pfijaté usnesenim vlady ze dne 4. kvétna
2009 €. 572 a plnit ukoly uvedené v ¢asti Il Strategie
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- Strategie vzdélavani pro udriitelny rozvoj CR, pfijatd vladou Ceské republiky dne 9.
Cervence 2008, ktera stanovuje priority a strategickd opatteni v oblasti vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj (VUR) pro obdobi 2008 az 2015

- programové prohlaseni vlady ze 4. srpna 2010, stanovuijici pfijmout opatfeni vedouci k
zasadné vyssi mife transparentnosti v oblasti verfejnych zakazek

Environmentalni minimum

V informacich z 8 spravnich uradi je uvedeno, Ze tento druh vzdélavani absolvovalo celkem
733 zaméstnancli, coZ je o vice nez polovinu méné nez vroce 2009. Nejvyssi pocet
absolventl uvedlo Generdlni feditelstvi hasi¢ského zdchranného sboru (321) a Ministerstvo
zemédélstvi (118). Pomérné vysoky celkovy pocet absolvent(l, ale nizky pocet vysilajicich
uradu souvisi s vykonem jejich specifickych agend.

Rovné prilezitosti Zen a muzi

Ve 20 spravnich uradech absolvovalo kurz k rovhym pfilezitostem Zen a muzi celkem 2 656
zaméstnancl. Jde o narUst o 969 absolventl. Nejvyssi pocty absolventl vykazaly urady prace
(1637) a Generadlni feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru (321).

Minimum o EU

Spravni urady (celkem 11) ve statistice uvedly celkovy pocet 1179 absolventl. Tato
problematika je zac¢lenéna i do vstupniho vzdélavani nasledného.

Boj proti korupci

IMS aktivné pfistoupil k realizaci usneseni vlady ¢. 1199 ze dne 25. fijna 2006, schvalujici
Strategii vlady v boji proti korupci a ve tfetim a Ctvrtém cCtvrtleti zrealizoval prezenéni kurzy
pro 29 zaméstnancu ve sprdvnich uradech.

3.4.2. Vzdélavani v dalSich oblastech stanovenych spravnim Guradem

Podrobnosti ke vzdélavani v dalSich oblastech stanovenych spravnimi urady stanovuje podle
Pravidel vedouci spravniho uradu. Zohlednuje specifické potieby spravnich aradu, které
vyplyvaji z nutnosti zajistit kvalifikovany vykon nékterych Cinnosti, pficemz tuto profesni
kvalifikaci ziskavaji zaméstnanci cestou rezortniho vzdélavani.

Ve 39 spravnich uradech stanovil vedouci uUradu dalsi oblasti vzdélavani a souvisejici
podrobnosti. Do tohoto rezortniho odborného profesniho vzdélavani bylo zafazeno oproti
roku 2009 (64 033) jen 47 990 zaméstnancu. Meziro¢né to Cini pokles o 14 689 zaméstnancd,
resp. 0 23,5%.

Nejvy3si mnoZstvi absolvent(i bylo z Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni (8 930), z Utadu

finanéniho a danového reditelstvi (6 767), z Ministerstva vnitra (6 372) a z Generalniho
reditelstvi hasi¢ského zachranného sboru (4 869).

19


http://www.mzp.cz/cz/strategie_vzdelavani
http://icm.vlada.cz/usneseni/usneseni_webtest.nsf/0/9C4B21C81F9FF81EC125720D002B731E/$FILE/uv061025.1199.doc

Od 3. ctvrtleti byla tato ¢ast vzdélavani prevedena z ISS na IMS, kde ho absolvovalo celkem
427 zaméstnancu.

Celkem se v roce 2010 skolilo v prohlubujicim vzdélavani — v dalSich oblastech 48 457
zaméstnancu spravnich aradd.

3.5. Prohlubujici vzdélavani — Zakladni pedagogicka pfiprava lektort

Cilem zakladni pedagogické pripravy lektor( je vytvorit predpoklady pro vykon lektorské
¢innosti zaméstnanci ve spravnich Uradech absolvovanim pedagogické, psychologické a
technickoorganizacni pripravy k této cinnosti, ovérit predpoklady pro plsobeni v procesu
vzdélavani dospélych, seznamit s didaktickymi principy efektivniho a ucinného lektorovani a
naucit se ziskané znalosti, dovednosti a navyky efektivné uplatfiovat v praktické lektorské
¢innosti. Pedagogicka pfiprava je uréena pro zaméstnance ve spravnich uradech, ktefi jsou
vybrani v souladu s potfebami spravniho Uradu pro lektorské plsobeni a zpravidla nemaji
zadné predchozi pedagogické vzdélani. Zajistuji ji spravni urfady v souladu s metodikou
obsahujici podrobnosti k obsahu témat uvedenych v Pfiloze €. 5 k Pravidlim. Sprdvni Urady
vyuzivaly nabidku kurzu ISS, resp. pozdéji IMS.

Z poskytnutych zprdv od 10 sprdvnich uradd vyplynulo, Ze zadkladni lektorska priprava podle
Pfilohy ¢. 5 kPravidlim (a podle dané metodiky) byla realizovdna pro celkem 417
zaméstnanca.

Nejvice novych lektorl ziskalo osvédceni pro Krajské hygienické stanice (253) a pak pro
Usttedni finanéni a dariové feditelstvi (43) a Generalni feditelstvi cel (42).

Od podzimu 2010 prevzal tuto agendu IMS, ktery realizoval 1 kurz pro 16 novych lektord,
ovSsem 5 z nich ptipravu v prabéhu prerusilo, tj. nedokoncilo.

Celkem bylo v roce 2010 vyskoleno 433 zaméstnancu-lektort spravnich uradu.

3.7. Analyza vzdélavacich potreb a plan vzdélavacich akci

Podle Pravidel maji spravni Urady povinnost vypracovavat na zakladé analyzy vzdélavacich
potifeb nejméné jednou rocné plan vzdélavacich akci.

Z 91% odpovédi spravnich aradu, které odeslaly vyplnéné dotazniky, vyplynulo, Ze plany
vzdélavacich akci byly vypracovavany na zakladé analyzy vzdélavacich potieb. Ve vétsiné
z nich byly vypracovany na jeden kalendarni rok. Ze statistickych udaj vyplyva, Ze ve 4
spravnich uradech nebyl plan vzdélavacich akci na rok 2010 vypracovan.

3.8. Dokumentace a vyhodnocovani vzdélavacich akci

Spravni  Urfady maji  povinnost vést dokumentaci ke vzdélavacim  akcim
a provadét jejich vyhodnocovani podle Pfilohy ¢. 4 Pravidel. Povinnymi soucdstmi této
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dokumentace jsou vzdélavaci projekty, prezencni listiny ucastnikd, vyhodnoceni vzdélavacich
akci, seznamy vydanych osvédceni nebo jejich kopie. Dokumentace mlzZe obsahovat i dalsi
pisemnosti, jejichz rozsah mizZe stanovit vedouci spravniho Uradu (jde napf. o zadavaci
dokumentaci k vybéru lektorského zabezpeleni, provadéci metodiky k vlastni realizaci
vzdélavacich akci, doklady k finanénimu zajisténi ¢i materidlné-technickému zabezpeceni
vzdélavaci akce apod.).

Povinnd dokumentace, pfipadné také dalsi dokumentace uréena vedoucim ufadu pro
evidenci a vyhodnocovani vzdélavacich akci, byla ve spravnich ufadech vedena.

MozZnost vést jiné neZz povinné pisemnosti jako souédst dokumentace vzdélavaci akce byla
vyuzita jen ve 35 spravnich ufadech (tj. 26 %). Ve srovnani s rokem predchozim se toto
procento de facto nezménilo (v r. 2009 to bylo 29%).

3.9. Ovérovani dodrzovani Pravidel

Podle Pravidel maji vedouci spravnich uUradl ovérovat dodrzovani Pravidel ve spravnich
Uradech ve své plsobnosti.

K ovérovani Pravidel doslo v vroce 2010 (stejné jako v roce predchozim) ve 33 spravnich
Uradech (tj. 70 % z celkového poctu), naopak ve 14 sprdvnich uradech (tj. 30 % z celkového
poctu) nebylo dodrzovani Pravidel ovéfovano.

3.10. Evidence o absolvovani vzdélavani

Spravni Urady maji povinnost vést evidenci o absolvovaném vzdélavani zaméstnancl podle
Pravidel a odpovidaji za spravnost této evidence.

Ve 46 dotaznicich spravnich uradu (tj. 98 % z celkového poctu) bylo uvedeno, Ze provadéji
evidenci absolvovanych vzdéldvacich akci. Ve vétsiné spravnich uradli jsou k evidenci
vyuzivany programové aplikace, které jsou soucasti persondlnich informacnich systému.
Kopie osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci jsou obvykle zaklddany do osobniho spisu
prislusného zaméstnance. Pouze 1 spravni urad (tj. 2 % z celkového poctu) uvedl, Ze evidenci
absolvovanych vzdélavacich akci nevede.

IMS, ktery se v pribéhu roku 2010 noveé zapojil do vzdélavani zaméstnancl spravnich urada,
vede evidenci vSech udaja tykajicich se vzdélavacich akci ve vlastnim evidenénim a
vyhodnocovacim systému EZOP.

4. Zaveér
Ze zprav dopliujicich statistické udaje o vzdélavani zaméstnancl ve sprdvnich uradech
realizovaném v roce 2010 Ize odvodit nékteré sjednocujici prvky:
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- Lze konstatovat, Ze Pravidla byla ve vétsiné pfipadd a pozadavkud ve spravnich ufadech jiz
dostatecné implementovana do vzdélavaci praxe a pfti realizaci vzdélavani zaméstnancu
ve spravnich uradech nedoslo k vyznamnym pochybenim a problémam.

- Ve_vstupnim vzdélavani nasledném se pfi jeho realizaci v roce 2010 uUrednici vzdélavali
pfevainé distanéni formou za pomoci e-learningového programu. MV CR a IMS realizovaly
VVN prezenéni formou. Ve vzdélavaci praxi se vyuZitim e-learningové formy zvysila
efektivita ¢asu vynaloZzeného na studium a snizily se i finan¢ni naroky na VVN na jednoho
zaméstnance. Tim, Ze i IMS pfipravil vlastni program vstupniho vzdélavani ndsledného na
bazi své webové platformy, vysel vstfic potfebam spravnich arada.

- Zakladni manaZerské vzdélavani bylo zajistovano spravnimi Grady dle jejich poZzadavki
v souladu s Pfilohou €. 2 Pravidel. V jiném manazerském vzdélavani se nadale uplatriovala
nabidka kurz( ISS, a poté nastupnické organizace IMS, které pokryly poptavku spravnich
urada.

- Spravni urady dale vyuzivaly na pokryti rezortniho profesniho vzdéldvani téZ nabidku od
ISS a IMS na rok 2010.

- Dalsi oblasti dle priorit stanovenych vladou byly realizovany v pribéhu roku 2010 v ramci
nabidky vzdélavani od ISS, IMS a dale spravnimi Grady, které vyuzivaly nabidku na trhu
vzdélavacich instituci. C4st nékterych prioritnich témat byla zabudovana do vstupniho
vzdélavani uvodniho nékterych spravnich uradu. Ze statistiky vyplyva, Zze Minimum o EU
absolvovalo 1 197, Rovné prilezZitosti Zzen a muzl 2 656 a Environmentalni minimum 733
zaméstnancd.

- Jazykové vzdélavani si spravni urady zajistuji pro své zaméstnance samy, a to jak
pro standardizované jazykové zkousky (1 231 absolventl), tak i pro jiné jazykové
vzdélavani (4 532 absolventa).

- Pro své vlastni potreby si spravni Urady za rok 2010 vyskolily celkem 417 lektor(, coz je o
53 vice neZ v roce 2009.

IMS za 4 mésice (zafi — prosinec 2010) své plsobnosti v oblasti vzdélavani podle Pravidel
proskolil 463 zaméstnancl sprdvnich uradl (0,64% z celkového poctu vice jak 72 tisic
proSkolenych zaméstnanci ve vsech oblastech stanovenych Pravidly).

Porovnani s rokem 2009

Podle odpovédi z dotaznik(i spravnich Urada a pfi zapocitani poctu absolventl kurzd v IMS
Ize konstatovat, Ze v roce 2010 vyrazné poklesl pocet vyskolenych zaméstnancu, a to o 15
730, coz je mezirocni pokles 0 17,3%.

U 8 z 11 kategorii druhti vzdélavani podle Pravidel doslo v roce 2010 k poklesu poctu jejich
absolventli a to vpriméru o cca 20%. Pouze u 3 druhl vzdélavani doslo naopak
k vyraznému navyseni (viz dale).

K nejvétSimu snizeni doslo u téchto druhd vzdélavani:
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e Environmentalni minimum — o0 51,4%
e Minimum o EU -0 34,4%
e Rezortni profesni vzdélavani - 0 23,4%

Naopak k vyraznému zvySeni doslo u téchto druh( vzdélavani:
e Rovné pfilezitosti Zen a muzl — o0 57,4%
e Jiné manazerské vzdélavani — o0 52,9%
e Zakladni pedagogicka ptiprava lektord — o 14,6%.

Prehled o zménach v poctech proskolenych zaméstnanct v roce 2010 oproti pfedchozimu
roku dokumentuje tento graf.
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Graf ¢. 3: Rozdil v % absolventii jednotlivych druhi vzdéldvdni
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5. Prilohy

¢. 1 Pocty absolventti vzdélavacich akci podle Pravidel konanych ve spravnich uradech za rok 2010

Vstupni Vstupni Zakladni Jiné Standarc’:ii- Jiné Environ- .. Rovné Rezortni Zakladni
vzdélavani | vzdélavani | manaZerské | manaZerské .zovane’ jazykové mentalni Minimum prileZitosti profesni lektorska | CELKEM
Gvodni | nasledné | vzddlévani | vzdélavani ‘:;Z'J:I‘(’: vzdélavani | minimum OBU | jenamuzii | vzdglévani | priprava
Utad vlady Ceské republiky 68 54 296 3 737 1158
Ministerstvo zahraniénich véci 91 7 85 136 143 46 39 26 1021 1594
Ministerstvo obrany 135 6 623 101 64 69 142 1140
Narodni bezpeénostni G¥ad 14 7 10 40 304 375
Ministerstvo financi 128 49 26 18 40 26 2683 33| 3003
GRCS 133 102 186 152 280 755 42| 1650
UFDR 305 548 2474 6767 43| 10137
Ministerstvo prace a socialnich véci 84 73 13 14 341 128 653
upP 598 384 38 137 24 127 1637 18| 2963
¢ssz 645 494 90 1030 391 8930 12| 11592
suip 31 59 32 25 35 292 474
UMPOD 11 16 1 28
Ministerstvo vnitra 151 303 4 32 47 570 303 63 6372 12| 7857
GRHZS 321 321 57 321 321 321 4869 6531
Ministerstvo Zivotniho prostiedi 86 54 6 19 137 86 86 452 926
Cizp 40 76 67 22 83 76 3 551 918
(& 1 2 14 155 172
Ministerstvo pro mistni rozvoj 46 94 46 6 198 390
Ministerstvo primyslu a obchodu 47 42 34 2 212 47 47 47 354 832
SEI 8 18 26
€uzzs 5 17 10 32
ol 32 31 31 114 7 360 575
PU 4 10 9 5 31 94 1] 154
UTNMSZ 9 1 71 173 261
SURO 8 5 15 10 38
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Ministerstvo dopravy 183 24 5 151 19 507 889
ucL 0
SPS 10 6 16 3 35
DU 12 6 2 10 16 46
DI 17 10 2 18 47
Cesky telekomunikaéni ufad 34 18 24 70 8 120 18 4 699 995
Ministerstvo zemédélstvi 227 32 292 18 205 118 118 92 554 1656
SVS 0
UkzUz 0
SRLS 0
USKVBL 0
SzZpl 0
¢pl 0
Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy 149 138 68 4 54 14 570 997
(o] 0
Ministerstvo kultury 48 35 80 48 55 772 1038
Ministerstvo zdravotnictvi 58 19 67 58 46 248
SUKL 67 41 5 1 140 4 292 550
KHS 257 164 13 5 6 81 31 118 1441 253 | 2369
Ministerstvo spravedinosti 71 32 73 18 473 667
Vézefiskd sluzba CR 0 545 33 1340 1918
Utad pramyslového vlastnictvi 8 11 21 3 3 18 64
Cesky statisticky urad 219 21 44 96 6 279 2847 2| 3514
Cesky urad zeméméFicky a katastralni 160 155 112 23 2490 2940
Cesky barsky ufad 4 2 2 1 6 15
Energeticky regulaéni Gfad 20 11 35 21 5 248 340
Ufad pro ochranu hospodaiské soutéie 14 20 5 1 57 97
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 1 1
Spréva statnich hmotnych rezerv 11 43 458 512
Statni Gfad pro jadernou bezpecnost 12 16 85 10 123
CELKEM 4374 3771 1144 4513 1231 4532 733 1179 2656 47990 417 | 72540
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€. 2. Pocty absolventti vzdélavacich akci podle Pravidel — srovnani let 2010 a 2009

Standardi-

Rovné

Vstupni Vstupni Zakladni Jiné , Jiné Environ- .. v .| Rezortni | Zakladni
s o s s s N . . .| zované . , .. | Minimum | pfileZitosti , )
vzdélavani | vzdélavani | manazZerské | manazerské | . . | jazykové | mentalni . profesni | lektorska | CELKEM
. , A A e s wre - . | jazykové MU B o EU Zena R
uvodni nasledné | vzdélavani | vzdélavani . vzdélavani | minimum vo vzdélavani | pfiprava
zkousky muzl
rok 2010 4374 3771 1144 4513 1231 4532 733 1179 2656 47990 417 72540
rok 2009 5500 3796 1198 2951 1274 6020 1507 1797 1687 62679 364 88773
rozdil 2010 - 2009 -1126 -25 -54 1562 -43 -1488 -774 -618 969 -14689 53 -16233
Rozdil v % (rok
2009 = 100%) 79,5 99,3 95,5 152,9 96,6 75,3 48,6 65,6 157,4 76,6 114,6 81,7
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C. 3 Poéty kurzli a absolventti vzdélavacich akci podle Pravidel realizovanych
IMS (od zafi do prosince 2010)

Pocet kurzi a zaméstnancti na prohlubujicim vzdélavani:

Rok 2010 Pocet zaméstnancl Pocet kurzl
3. Ctvrtleti 54 9

4. Ctvrtleti 373 62
Celkem 427 71
Kurzy jen pro statni spravu pocet ucastnika pocet kurz
Vstupni vzdélavani nasledné 21%/ 2 (4 5 moduld)
Zakladni pedagogicka priprava

lektor( 16**/ 1 (4 4 moduly)
Celkovy soucet 37 uéastnikl (21 absolventi) 3

Pozn.: */Jeden frekventant z toho poctu neuspél v zavérecném testu.
**/ pét ucastniki pripravu v pribéhu prerusilo.

Pocty ucastnikt z dfadti na VVN:

Q)
(%]
-+
=)
-
A
Co

Urad Pocet U

Narodni bezpecnostni urad

Ceska obchodni inspekce

Statni plavebni sprava

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Ministerstvo financi

RiRW s U0

Katastralni urad Jihomoravského kraje

Pocty ucastnikl z aradti na ZPPL:

urad Pocet ucastniku

Ceska sprava socialniho zabezpeleni

Ministerstvo vnitra

[
9
Urad prace Praha 2
1
1

Puncovni Urad

Pocty ucastnikd kurzti prohlubujiciho vzdélavani:

urad pocet ucastnika

Narodni bezpecnostni urad 36

Celni feditelstvi Praha 1

Celni feditelstvi Usti nad Labem

Celni sprava Ceské republiky 23

Ceska inspekce Zivotniho prostredi 6

Ceska obchodni inspekce 88

Ceska spréva socidlniho zabezpeceni 61

Cesky statisticky urad

v veyv

Cesky Ufad zeméméficsky a katastralni
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Katastralni urad pro Kralovéhradecky kraj 2
Ministerstvo zdravotnictvi 3
Drazni urad 2
Energeticky regulaéni urad 9
Generalni feditelstvi cel 2
Grantova agentura Ceské republiky 3
Katastralni drad pro hlavni mésto Prahu 20
Katastralni Grad pro Jihomoravsky kraj 1
Katastralni ufad pro Ustecky kraj 1
Ministerstvo financi

Ministerstvo kultury 11
Ministerstvo priimyslu a obchodu

Ministerstvo spravedlnosti

Ministerstvo vnitra 17
Ministerstvo zemédélstvi 1
Ministerstvo Zivotniho prostredi 17
MV Generdlni feditelstvi HZS Praha 2
MV GR HzS CR,0UPO Brno 2
Puncovni ufad 4
Sprava statnich hmotnych rezerv 2
Statni plavebni sprava 24

Statni zemédélska a potravinarska inspekce

Utad prace hl. m. Prahy

Utad prace Praha-zapad

Utad prace v Ceskych Budéjovicich

Utad prace v Jihlavé

Utad prace v Kladné

Utad prace v Kutné Hofe

Utad prace v Nachodé

Utad prace v Nymburku

Utad prace v Plzni

Utad préce v Prachaticich

Utad prace ve Vsetiné

Utad préce ve Zliné

Utad pro ochranu hospodaFské soutéze

Utad pro ochranu osobnich Gdaj

Utad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zku$ebnictvi

UFad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych

Utad priimyslového vlastnictvi

Urad vlady CR

Usttedni kontrolni a zku$ebni Gstav zemédélsky

Vézeriska sluzba Ceské republiky, generdlni Feditelstvi Vézeriské sluzby CR

Vézeriska sluzba Ceské republiky Vazebni véznice Praha-Pankrac

RSN R |Rr[RPR (R [RININ|IRP|IN|RP|W[R[R[ININ|R |, |O|w
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6.4 Seznam zkratek podFizenych spravnich turadu

Ministerstvo financi
GRCS Generalni feditelstvi cel
UFDR Ustfedni finanéni a dariové reditelstvi

Ministerstvo prace a socidlnich véci

up Utady prace

Cssz Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

sulp Statni Ufad inspekce prace

UMPOD Utad pro mezinarodné&pravni ochranu déti
Ministerstvo vnitra

GRHZS Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru

Ministerstvo Zivotniho prostredi
CIzp Ceska inspekce Zivotniho prostredi
¢3S Narodni park Ceské Svycarsko

Ministerstvo prlimyslu a obchodu

SEI Statni energeticka inspekce

CUzzs Cesky Urad pro zkouseni zbrani a stfeliva

col Ceska obchodni inspekce

PU Puncovni Gfad

UTNMSZ Utad pro technickou normalizaci, metrologii a statni

zkusebnictvi

SURO Sprava ulozist radioaktivniho odpadu
Ministerstvo dopravy

ucL Utad pro civilni letectvi

SPS Statni plavebni sprava

pU Drazni Ufad

DI Drazni inspekce

Ministerstvo zemédélstvi

SVS Statni veterinarni sprava

UkzUz Ustfedni kontrolni a zkudebni Gstav zemédélsky

SRLS Statni rostlinolékarska sprava

USKVBL Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparat( a lé¢iv
SZPI Statni zemédélska a potravinarska inspekce

CPI Ceskd plemenéiska inspekce

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
CSI Ceska $kolni inspekce

Ministerstvo zdravotnictvi

SUKL Statni Ustav pro kontrolu léciv
KHS Krajské hygienické stanice
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Vyrocni zpravu vypracovali:
PhDr. Pavel Dittrich, CSc., Mgr. Michal Zidek a Mgr. Petr Kus (Institut pro vefejnou spravu Praha)

Mgr. Radek Kozak (Ministerstvo vnitra CR)

Vyrocni zpravu predklada:

PhDr. Robert Ledvinka, Feditel Odboru vefejné spravy Ministerstva vnitra CR

Kontaktni udaje:

Odbor verejné spravy
Ministerstvo vnitra CR
Namésti Hrdin( 3

140 21 Praha 4
evs@mvcr.cz

Tel.: +420 974 816 263
Fax: +420 974 816 807
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