Institut pro vefejnou spravu Praha
statni pfispévkova organizace
Baarova 1026/2

140 00 Praha 4

INFORMACE
o pravech a povinnostech vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(§ 77a zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu)

- Udaj o dovolené

- Udaj o skon&eni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pfechodu na pracovni
pomeér

- Udaj o pracovni dobé a jejim rozvrzeni, pfekazkach na strané zaméstnance
a zaméstnavatele, evidenci pracovni doby

- Udaj o minimalni nepfetrzitém dennim odpocinku a odpocinku v tydnu

- Udaj o splatnosti odmény, terminu vyplaty odmény, mistu a zplsobu vyplaceni odmény

- Udaj o organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné
na socialni zabezpec€eni zaméstnance, Registr zaméstnancu

- Udaj o slevé na pojistném zaméstnance, ktery je pozivatelem starobniho dichodu

- Udaje o zpusobu informovani na za¢atku dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
a pfi jejich zméné

- ukon&eni pracovniho nebo sluzebniho poméru, ale dohoda o provedeni prace nadale trva

- oznamovaci povinnost zaméstnance — zdravotni pojisténi

Udaj o dovolené déinnost od 1.6.2025
§77,8212,§ 218, § 222

U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti pro ucely dovolené ¢ini stanovena délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné, a to
bez ohledu na to, v jakém rozsahu byla tato doba realné Cerpana.

Pracovni vztah na kteroukoliv z dohod musi pro splnéni naroku na dovolenou trvat
minimalné 4 tydny a zaméstnanec bude, musi odpracovat minimalné 80 hodin v kalendarnim
roce.

Cerpani dovolené se nezahrnuje do odpracovaného limitu dohod o provedeni prace, coz je
maximalné 300 hodin za kalendafni rok a u dohody o pracovni €innosti je tato maximalni
doba stanovena na 80 hodin mési¢né.

Zaméstnanci prislusi za dobu cerpani dovolené nahrada odmeény ve vySi prumérného
vydélku. Za nepfetrzité trvani pracovnépravniho vztahu se povazuje i skonéeni dosavadniho
a bezprostfedné navazujici vznik nového pracovnépravniho vztahu zaméstnance k témuz
zaméstnavateli. Zaméstnanci pfislusi nahrada odmény za nevyCerpanou dovolenou pouze
v pripadé skonceni dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Udaj o skonéeni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, prechodu na pracovni
omér
§77




Neni-li sjednan zplUsob zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni €innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli dlvodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni
vypovédni dobou, kterd zagina dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni
strané, nebo

c) okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o
provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vS8ak mize byt sjednano jen pro
pfipady, kdy je mozné okamzité zruSit pracovni pomér.

Pro zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni €innosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému
zruSeni nepfihlizi.

Ma-li zaméstnanec za to, Ze mu zaméstnavatel dal vypovéd z dohody proto, Ze se zakonnym
zpusobem domahal svych prav anebo jich vyuzil, ma pravo pisemné pozadat
zaméstnavatele o odldvodnéni vypovédi ve |hité 1 mésice ode dne doruceni vypovédi.
Zaméstnavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu pisemné informovat o didvodech
vypovédi.

Zaméstnanec mlze zaméstnavatele pisemné pozadat o zaméstnani v pracovnim poméru
v pfipadé, Ze jeho pravni vztah zaloZzeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni €innosti v pfedchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele trval po
dobu nejméné 180 dni. Zaméstnavatel je nejpozdéji do 1 mésice od obdrzeni Zadosti
povinen zaméstnanci poskytnout odivodnénou pisemnou odpovéd.

Udaj o pracovni dobé a jejim rozvrZeni, prekazkach na strané zaméstnance a
zaméstnavatele, evidenci pracovni doby
§78,§81,§88,§96, §97

Pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a
doba, vniz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynu
zaméstnavatele.

Vykon prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomérv zakonem
povoleném rozsahu, tj. v rozsahu 300 hodin v kalendainim roce u dohody o provedeni prace.
Do rozsahu 300 hodin v kalendafnim roce se zapocitava i vykon prace, kterou zaméstnanec
kona na zakladé jiné dohody o provedeni prace u tohoto zaméstnavatele.

U dohody o pracovni €innosti je zakonem povoleny rozsah maximalné polovina stanovené
tydenni pracovni doby, tj. 20 hodin tydné.

Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby (pracovnich smén) pro
ur€ité obdobi (mési¢ni nebo jiné) a seznamit s nim zaméstnance, pracujiciho na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, a to 3 pracovni dny pied
zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena. Se zménou rozvrhu pracovni doby
seznami zaméstnance nejpozdéji 24 hodin pfed zadatkem pracovni doby.

Zaméstnavatel je povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle tohoto rozvrhu a zaméstnanec
je povinen v této dobé pracovat.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité
prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Poskytnuté pfestavky
na jidlo a oddech se nezapoditavaji do pracovni doby. Pfestavky na jidlo a oddech se
neposkytuji na za¢atku a konci pracovni doby.



Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti nepfislusi nahrada odmény z dohody po dobu trvani jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci a prekazek v praci z divodu obecného zajmu.

Do predpokladaného rozsahu prace, ktery nesmi piekrolit stanovenych maximalné 300
hodin v kalendafnim roce u dohody o provedeni prace, se hodiny pfekazek bez nahrady
mzdy nezapocitavaji.

Za ucCelem Kkontroly dodrzovani limitd pracovni doby, minimalnich dob odpocinku,
maximalnich limitd prace presCas atd. stanovi zakonik prace povinnost zaméstnavatele vést
evidenci pracovni doby. Evidence musi byt vedena minimalné v takovém rozsahu, aby z ni
byl patrny zaCatek a konec odpracované smény a doba Cerpani pfestavky v praci na jidlo a
oddech.

Udaj o minimalnim nepfretrZitém dennim odpodinku a nepretrzitém odpodinku v tydnu
§90,8§92,§93

Zaméstnavatel ma povinnost rozvrhovat pracovni dobu zaméstnancidm konajicim prace mimo
pracovni pomér tak, aby byla dodrzena veSkera ustanoveni ohledné poskytovani pfestavek
v praci, garantovani doby nepfetrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého odpodinku v tydnu,
Upravy nocni prace atd. a povinnost pracovni dobu téz evidovat.

V zakoniku prace je stanovena minimalni délka nepfetrzitého denniho odpocinku mezi
koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény na 11 hodin, u zaméstnance mladsiho
18 let na 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Z uvedené zasady jsou stanoveny
vyjimky, podle nichz muze byt nepretrzity odpoc€inek mezi dvéma smé&nami zkracen az na 6
hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin zaméstnancum starSim 18 let za podminky, Ze
nejblize nasledujici odpo€inek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocCinku pfi
nerovnomerné rozvrzené pracovni dobé.

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél bé&hem
kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich kalendarnich dnli nepfetrzity odpocinek v trvani nejméné
24 hodin, s tim, ze zaméstnancim bude poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby za
obdobi 2 tydn( Cinila délka tohoto odpocinku alespori 70 hodin. U mladistvého zaméstnance
nesmi nepfetrzity odpocinek v tydnu Cinit méné nez 48 hodin.

Pokud to umoznuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepretrzity odpocinek v tydnu vSem
zaméstnancum na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

Udaj o splatnosti odmény, terminu vyplaty odmény, mistu a zptisobu vyplaceni odmény
uéinnost od 1. 6. 2025

§ 141, § 142, § 143

Odmeéna je splatna v nasledujicim meésici po vykonani prace. Zaméstnavatel je povinen
odménu prevést bezhotovostné na jeden platebni ucet ur€eny zaméstnancem, vedeny u
penézniho Ustavu se sidlem v Ceské republice. Pokud zaméstnanec s bezhotovostnim
zpusobem vyplaty projevi pisemny nesouhlas nebo pokud nema zfizeny bankovni ucet nebo
k provedeni bezhotovostni vyplaty neposkytne soudinnost, napf. neuvede platebni ucet, na
ktery ma zaméstnavatel vyplatu provést, vyplaci se odména v pracovni dobé na pracovisti,
nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto vyplaty. Pro zaméstnance v Praze je vyplatnim
mistem Baarova 1026/2, Praha 4, pro zaméstnance v BeneSové je vyplatnim mistem



vzdélavaci stfedisko Institutu, Ke stadionu 1918, BeneSov. Vyplatni den je 15. den
v nasledujicim mésici. Pfipadne-li vyplatni den na den pracovniho klidu, vyplaci se odména
v nejbliz§im pracovnim dnu pfed vyplatnim terminem.

Pfi skon&eni dohody mimo pracovni pomér vyplati zaméstnavatel zaméstnanci odménu
nejpozdéji v nejbliz8im pravidelném terminu vyplaty platu nasledujicim po dni skonceni
dohody mimo pracovni pomér.

Udaj o organu socidlniho zabezped&eni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni
zabezpeceni zaméstnance, Registr zaméstnancu

zakon 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, zakon &. 349/2023 Sb.,
kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpoctl, ve znéni

pozdéjsich predpisll, zakon &. 163/2024 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich
fondech, ve znéni pozdéjSich predpisl, a dalSi souvisejici zakony

Institut pro vefejnou spravu Praha, jako zaméstnavatel, odvadi pojistné na socialni
zabezpedeni zaméstnance Ceské spravé socialniho zabezpeéeni. Mistni pfislusnost se fidi
Rozhodnutim Ceské zpravy socialniho zabezpedeni ze dne 17. ervna 2024. Pro Institut pro
vefejnou spravu Praha, je mistné pFislusna Uzemni sprava socialniho zabezped&eni Ustecky
kraj, Liberecky kraj, Kralovehradecky kraj a Pardubicky kraj, Okresni sprava socialniho
zabezpeceni Jablonec nad Nisou.

Zaméstnavatel méa povinnost ohlasovat Ceské sprévé socialniho zabezpedeni vsechny
uzavfené dohody o provedeni prace.

Udaj o slevé na pojistném zaméstnance, ktery je poZivatelem starobniho dtichodu — déinnost
od 1. ledna 2025

§7d, §7e, §23g az §23m zakona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeleni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti

Zameéstnanec, ktery je pozivatelem starobniho dichodu, ma narok na slevu na pojistném na
dichodové pojisténi za kalendarni mésic, pokud dosahl fadného dichodového véku a vznikl
mu narok na vyplatu starobniho diichodu v pIné vySi podle zakona o dlichodovém poijisténi;
tyto podminky musi byt splnény po cely kalendaini mésic, za ktery zaméstnanec uplatfiuje
slevu na pojistném. VySe slevy na pojistném zaméstnance, ktery je pozivatelem starobniho
dlchodu, za kalendafni mésic ¢ini 6,5 % z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, pokud
odména zaklada v kalendafnim mésici u€ast na pojisténi.

Sleva na pojistném nalezi zaméstnanci, jen pokud zaméstnavateli prokazal splnéni
podminek naroku na slevu na pojistném, a to pisemnou zadosti o slevu na pojistném na
dichodoveé pojisténi s dolozenim:

a) rozhodnuti o pfiznani starobniho dichodu a Cestnym prohladenim o naroku na vyplatu
starobniho dichodu v pIné vysi,

nebo

b) potvrzenim platce dichodu o pobirani starobniho diichodu v pIné vysi s uvedenim dne, od
néhoz vyplata starobniho dichodu v pIné vySi nalezi.

Slevu na pojistném lze poprvé uplatnit za mésic, kdy zaméstnanec o slevu svého
zaméstnavatele pozadal. Nelze o slevu na pojistném u zaméstnavatele pozadat zpétné.

Uplatnil-li zaméstnanec u zaméstnavatele narok na slevu na pojistném, muize se pisemnym
prohladenim naroku na slevu na pojistném vzdat, a to nejdfive za kalendafni mésic, v némz
toto prohlaseni pfedal zaméstnavateli.



Pokud narok na slevu zaméstnanec nestihne nebo zapomene uplatnit, zameéstnavatel
zvysené pojistné odvede a CSSZ to bude povazovat za preplatek, pfipadné se muize
zaméstnanec této slevy vzdat.

Narok nevznika u pozivatell pred¢asnych duchodl pfed dosazenim fadného dlichodového
véku, i kdyz je dlchod vyplacen nebo pfi doasném pozastaveni vyplaty starobniho
ddchodu.

Zaméstnanec, ktery uplatnil narok na slevu na pojistném, je povinen oznamit zaméstnavateli
v8echny skutecnosti, které maji vliv na slevu na pojistném zaméstnance, ktery je poZivatelem
starobniho ddchodu, a to nejpozdéji do 8 kalendarnich dnG ode dne, kdy tato skutecnost
nastala.

Pokud zaméstnanec sdélil nebo doloZil zaméstnavateli nespravné udaje potfebné pro narok
na slevu na pojistném nebo neoznamil ve stanovené lhuté zménu skute€nosti, které maji vliv
na narok na slevu na pojistném, a v disledku toho byla zaméstnanci poskytnuta sleva na
pojistném nepravem, je zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli pojistné, které mélo byt
odvedeno, a penale, které je zaméstnavatel povinen v dusledku odvedeni pojistného v nizsi
vySi zaplatit.

Udaje o zpusobu informovani na zadatku dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a
pfi jejich zméné
§77a

Zaméstnavatel seznami zaméstnance o pravech a povinnostech vyplyvajicich z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér nejpozdéji do 7 dnt od zapocCeti prace. Pfi zméné
zakona, vnitfniho pFfedpisu nebo smérnice vztahujici se kinformacni povinnosti
zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel informaci v rozsahu podle novelizovaného znéni
zakoniku prace, pokud si o to zaméstnanec pisemné pozada, a to ve lhaté 7 dnld ode dne
doruceni takové zadosti.

Ukonéeni pracovniho nebo sluzebniho poméru, ale dohoda o provedeni prace nadale trva
§ 25 zakona €. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti

V pfipadé ukonc€eni pracovniho nebo sluzebniho poméru, je zaméstnanec povinen
zkontrolovat, zda ma aktivni dohody o provedeni prace (dale jen ,DPP*). Pokud se bude chtit
zaméstnanec zaregistrovat u Ufadu prace, je pred registraci povinen informovat
zaméstnavatele a dohodu o provedeni prace pfipadné ukoncit.

Jakakoli aktivni DPP, i bez vydélku, znemoZznuje registraci jako uchaze¢ o zaméstnani.

DPP je povazovana za vydéle¢nou €innost, ktera vylu€uje narok na podporu v
nezaméstnanosti i hrazeni zdravotniho pojisténi statem.

Oznamovaci povinnost zaméstnance — zdravotni pojiSténi
§ 12 pism. b) zakona &. 48/1997 Sb., zakon o vefejném zdravotnim pojisténi

Zaméstnanec je povinen sdélit v den nastupu do zaméstnani svému zaméstnavateli, u které
zdravotni pojistovny je pojistén. Stejnou povinnost ma i tehdy, stane-li se pojisténcem jiné
zdravotni pojistovny v dobé trvani zaméstnani; tuto povinnost spini do 8 dni ode dne zmény
zdravotni pojistovny. Pfijeti sdéleni podle pfedchozich vét je zaméstnavatel povinen
pojisténci pisemné potvrdit. Zaméstnavatel ma pravo pozadovat na zaméstnanci nebo



byvalém zaméstnanci uhradu penale, které zaplatil v souvislosti s neoznamenim nebo
opozdénym oznamenim zmény zdravotni pojiStovny pojiSténcem



