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Institucionální zabezpečení 
rovnosti žen a mužů

Zmocněnkyně vlády pro rovnost 
žen a mužů

Odbor rovnosti žen a mužů

• Rada vlády pro rovnost žen a 
mužů

• Výbor pro sociální politiku, 
rodinu a péči

• Výbor pro institucionální 
zabezpečení rovnosti žen a 
mužů

• Koordinační schůzky pro 
GFP

Resortní koordinátoři a 
koordinátorky rovnosti žen a 
mužů (GFP)

Resortní pracovní skupiny



Institucionální zabezpečení 
rovnosti žen a mužů

Strategie 
rovnosti žen a 
mužů na léta 
2021 – 2030

Zpráva o plnění

Standard GFP

OECD zpráva

Výroční zpráva o 
stavu vytváření 
podmínek pro 
sladění 
rodinného a 
osobního života 
s výkonem 
služby

Resortní 
strategie

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-_-2030--201242/
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/organizace-pro-hospodarskou-spolupraci-a-rozvoj-oecd-predstavila-vysledky-prezkumu-ceske-republiky-v-oblasti-rovnosti-zen-a-muzu-206005/
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/ostatni-dokumenty.aspx?q=Y2hudW09Mg%3D%3D


Nástroje slaďování

Hlava VIII zák. č. 234/2014 Sb., o státní službě

Nařízení vlády č. 144/2015 Sb., o výkonu státní služby z jiného 
místa a pravidlech pro vytvoření předpokladů sladění rodinného a 
osobního života s výkonem státní služby 

Kolektivní dohody

Služební předpis náměstka ministra vnitra pro státní službu č. 
3/2019 k vytváření podmínek pro sladění rodinného a osobního 
života státních zaměstnanců s výkonem státní služby

Služební předpis náměstka ministra vnitra pro státní službu č. 
2/2021 o bližších pravidlech pro výkon státní služby z jiného místa

Interní služební předpisy 



Nástroje slaďování

Pružná služební doba/Jiné rozvržení služební doby/Kratší 
služební doba

Výkon služby z jiného místa (home office)

Neplacené služební volno

Dětské skupiny/mateřské školy 



Služební doba v roce 2021

• 97,9 % služebních 
úřadů má alternativní 
rozvržení služební 
doby 

• 90,6 % služebních 
úřadů má pružné 
rozvržení služební 
doby 



Home office v roce 2021

• Home office – ve 
všech úřadech 
během pandemie

• Rámcové dohody 
(14 %)



Zařízení pro děti v roce 2021

• Mateřské školy 5 
úřadů

• Dětská skupina – 17 
úřadů (331 míst)



Strategie rovnosti žen a mužů



Doporučení



Strategie +1



Prevence sexuálního obtěžování

- Co je sexuální obtěžování

- Proč je nebezpečné

- Prevence (školení)

- Řešení

- Jak komunikovat



Děkuji za pozornost

www.tojerovnost.cz

FB profil ToJeRovnost Monika Šamová 
(samova.monika@vlada.cz)

http://www.tojerovnost.cz/
https://www.facebook.com/tojerovnost
mailto:samova.monika@vlada.cz

