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O Institucionalni zajiSteni agendy rovnosti zen a muzu v ramci
statni spravy

O Nastroje sladovani osobniho zivota s vykonem statni sluzby

O Podpora zen ve vedeni

O Prevence sexualniho obtézovani




Institucionalni zabezpeceni
rovhosti zen a muzu

Zmocnenkyne vlady pro rovnost Resortni koordinatori a_
Zen a muzu koordinatorky rovnosti zen a

Odbor rovnosti Zen a muzu muzu (GFP)

* Rada vlady pro rovnost zen a , , _
muzu Resortni pracovni skupiny

* Vybor pro socialni politiku,
rodinu a peci

* Vybor pro institucionalni
zabezpeceni rovnosti zen a
muzu
Koordinacni schuzky pro
GFP




Institucionalni zabezpeceni
rovhosti zen a muzu

Strategie Vyrocni zprava o
stavu vytvareni
Gender Equality
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-_-2030--201242/
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/organizace-pro-hospodarskou-spolupraci-a-rozvoj-oecd-predstavila-vysledky-prezkumu-ceske-republiky-v-oblasti-rovnosti-zen-a-muzu-206005/
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/ostatni-dokumenty.aspx?q=Y2hudW09Mg%3D%3D

Nastroje sladovani

O Hlava VIl zak. €. 234/2014 Sb., o statni sluzbe

O Narizeni vléc_lé/ C. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jineho
mista a pravidlech pro vytvoreni predpokladu sladeni rodinneho a
osobniho zivota s vykonem statni sluzby

O Kolektivni dohody

O Sluzebni predpis namestka ministra vnitra pro statni sluzbu C.
3/2019 k vytvareni podminek pro sladeni rodinného a osobniho
Zivota statnich zameéstnancu s vykonem statni sluzby

O Sluzebni gf_evgpis namestka ministra vnitra pro statni sluzbu C.
2/2021 o blizsich pravidlech pro vykon statni sluzby z jiného mista

O Interni sluzebni predpisy




Nastroje sladovani

O Pruzna sluzebni doba/Jiné rozvrzeni sluzebni doby/Kratsi
sluzebni doba

O Vykon sluzby z jineho mista (home office)

O Neplacené sluzebni volno

O Détskeé skupiny/materské Skoly




Sluzebni doba v roce 2021

- 97,9 % sluzebnich
uradu ma alternativni Alternativni zptisoby rozvrZeni sluzebni doby
rozvrzenl’ S|U2ebn|' ve sluZebnich uradech v roce 2021
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Pruzneé rozvrzeni sluzebni Kratsi sluzebni doba ve Individualni rozvrzeni  "Stlaceny" pracovni tyden
doby ve smyslu § 100 smyslu § 99 odst. 3 sluzebni doby do viech
zakona o statnisluzbé  zakona o statnisluzbé  pracovnich dnd v tydnu




Home office v roce 2021

e Home office — ve
vSech uradech
béhem pandemie

 Ramcove dohody
(14 %)

Frekvence pravidelného vykonu statni sluzby
Z jiného mista v roce 2021

Pocet sluiebnich Gfadi
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Zarizeni pro deti v roce 2021

Zajem statnich zaméstnanch o sladovaci nastroj
v roce 2021

« Materske skoly 5
uradu

Pocet sluzebnich afadi

« Détska skupina — 17
uradu (331 mist)

Matefské Skoly Détské skupiny Prostory vyhrazené pro kratkodoby
zfizované nebo wyuiivané ve smyslu zakona €. 24772014 5b. pobyt déti
sluzebnim Gradem




Strategie rovnosti zen a muzu

2 1.1 Zajistit dostatetny
poéet systemizovanych
mist pro pozice rezorinich
koordinatorek a
koordinator rovnosti Zen a
muZu

2.1.2 Zajpstovat prubeznou
metodickou podporu a
vzdélavani rezorinich

koordinatorek a koordinatoru v

oblasti rovnosti Zen a mui a_

praktickem uplatnovani nastroju
jejiho prosazovani

2.3.1 Zmapovat soucasny stav
vstupniho vzdéldvani ivodniho
v oblasti rovnosti Zen a muzu na
rezortech a vytvofit souvisejici
doporuceni / minimaini standard

2.3.2 Zahmout informace o
rovnosti Zen a muzi do
vstupniho vzdélavani
uvodniho dle doporuéeného
standardu

2.3.3 PribéZné zajistovat
nabidku kurzil v oblasti
rovnosti Zen a muzi v
ramci Institutu pro vefejnou
spravu

Rozhodovani

1.3.3 Pri vyhlaSovani volnych
sluFebnich a pracovnich mist
zdirazfiovat podporu
vyrovnaneho zastoupeni zen a
muZi a diverzity v ramci
obsazovanych pozic

1.3.4 Ustavovat genderové
smisené vybérové komise

1.3.5 Vést relevantni
statistiky u uchazeéek a
uchazet( segregované

podie pohlavi

1.3.6 Vytvoiit metodicky
pokyn na podporu diverzity
v ramci sluZebnich uradid
vieiné mentoringu

2.1.2 Motivovat
Zaméstnavatele k nabidce
zkracenych Uvazki a
flexibilnich forem prace

2.10.4 Metodicky vést
sluZebni organy k lepsi
prevenci a potirani
sexualniho obtéZovani

Prace a péce
3.7 4 Zveiejiiovat informace o
procentualnim rozdilu v
prumémych odménach Zen a
muZu v anganech obchodnic
spolefnosti s nt'sgl%'-eﬂmvw ucas
statu

3.7.5 Nadale sledovat a vede
anupymizowane stgtisﬂky VYSE
prumémych platu (statnich)
Zamesinancu a zamesinankyn
jednotlivich platovych tridach
podle pohlavi



Doporuceni

\VVybrané  Nabor
oblasti

Kariéra

Ruseni systemizovanych mist

Management odchodu

Sladovani osobniho Zivota s vykonem sluzby

Materska a rodi¢ovska dovolena

Odménovani

Sikana na pracovisti

Prarezova doporuceni




METODIKA
K UPLATNOVANI
STRATEGIE +1

VYTVARENi PODMINEK
PRO VYROVNANE
ZASTOUPENI ZEN A MUZU
V ROZHODOVACICH
POZICICH

H Uad vlidy Ceské republiky
it cee

Strategie +1

Podil Zen na danych pozicich na ministerstvech a UV CR

B Naméstkyné M Reditelky M Vedouci B Ostatni pracovnice
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Zdroj: Utad viady CR (na zakladé dat od jednotlivych rezoriu). Data jsou k 31. 12. 2021.




Prevence sexualniho obtezovani

Co je sexualni obtéZzovani

ProC je nebezpecné

Prevence (Skoleni)

Reseni

Prirucka pro arady

PREVENCE SEXUALNIHO
OBTEZOVANI VE STATNi SPRAVE Jak komunikovat




Dekuji za pozornost

O www.tojerovnost.cz

O FB profil ToJeRovnost

Monika Samova
(samova.monika@vlada.cz)
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http://www.tojerovnost.cz/
https://www.facebook.com/tojerovnost
mailto:samova.monika@vlada.cz

