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Odbor personalni na KUSK

vedouci Odboru personalniho

asistentka

referentka
vzdélavani -
interni lektorka,
psychoterapeutka
a koucka

Nejmladsi ¢lence tymu Odboru personalniho je 28 let, nejstarsi Clence 69 let.



-Kraj sky urad StredoCeskeho kraje

Klicovi ukazatelé pro vékovou diverzitu: vékové slozeni tymu, monitoring
uchazecl o zaméstnani a jejich motivace, analyza diivodu odchodu v jednotlivych

vékovych kategoriich

PREHLED SYSTEMIZOVANYCH MIST VII/2025 CELKOVY PREHLED Vii/2025
Systemizovana mista schvalena RK 791 Plan mist celkem (systemizovana + projektova) 822
Obsazena mista lidmi celkem (HC) 733 Obsazena mista celkem (pocet zaméstnancu ve stavu) 758
z toho muzi 241 z toho muzi 246
z toho zeny 492 z toho Zeny 512

VEKOVA STRUKTURA ZAMESTNANCU VII/2025
65+ 52
60 - 64 87
55-59 98
50-54 117
45 - 49 131
40-44 101
35-39 77
30-34 50
25-29 36
20-24
18-19
Primérny vék zaméstnance 48,39




Zaméstnavatel podporujici vékovou diverzitu aktivné
vyuziva prednosti vSech generaci misto pouhého
dodrzovani antidiskrimina¢nich pravidel. Nabizi benefity
piizpusobené rliznym Zivotnim fazim, podporuje
predavani zkuSenosti mezi mladSimi a star§Simi kolegy a
vytvari flexibilni podminky pro vSechny vékové skupiny.
Ridi svou vékovou strukturu strategicky na zakladé dat,
aby zajistil dlouhodobou stabilitu a uspéch organizace.




Sdileni dobré praxe
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Benefity podporujici v€kovou diverzitu na Krajském
uradé StredocCeského kraje



Nastaveni pro cely zivotni cyklus zaméstnance

Pro mladé zaméstnance:

Flexibilni prace (HO az 4 dny v tydnu)

Vzdélavaci volno k ziskani odborné zptsobilosti (5 dnii)
Program stazistii a mentoring

Prispévek na penzijni ptipojisténi od 1. mésice

Cafetérie ve vysi 8 000 K¢/rok

Posilovna v budoveé uradu

Pro zaméstnance ve stiednim véku:

Rekondi¢ni volno 7 dnil v roce

Pracovni volno pro péci o déti/neformalné pecujici (10 dntt)

Otcové vitani — 5 dnll pfi narozeni ditéte

5 dni pln& hrazeného OCR pro rodi¢e déti do 15 let a neformalné pecujici
Volno pii doprovodu prviiacka do Skoly pro rodice a prarodice

Prispévek pii narozeni ditcte

Firemni mateiska Skola



Nastaveni pro cely zivotni cyklus zaméstnance

Pro zameéstnance 55+:

B Vyro¢ni odmény za odpracované roky a zivotni jubilea
B Program podpory pro neformalné pecujici zaméstnance
B Dny zdravi na krajském ttradé




Mezigeneracni spoluprace v praxi



Jak podporujeme prenos znalosti

B Internilektoring — mentorské programy

zkuSeni kolegové predavaji know-how novackim
reverse mentoring — mladsi uci starsi digitalni dovednosti
B Vzdélavani pro vSechny
podpora vzdélavani a personalniho rozvoje bez ohledu na vék
B Tymova spoluprace
vékoveé smiSené projektove tymy
aktualné vznikaji pracovni skupiny bez ohledu na vék zaméfen¢ na urcitou
problematiku (napft. neformalné pecujici, profesni skupina zabyvajici se spravnim
fizenim)







Vyzvy, které na nas Cekaji

Prilakat a udrzet si mladou generaci

v exitovych interview vyplyva, ze generace do 35 let potrebuje vyssi financni
ohodnoceni

vytvorit komunitu mladych talenti a nabidnout jim rozvojové programy

B Zacit pracovat s Age Managementem

zacit se zamyslet, jak komunikovat se zameéstnanci seniory, kteri nechteji
odejit do starobniho dlichodu a jiz presluhuji, avsak neprinaseji
zamestnavateli pridanou hodnotu

Rizeni vékové

struktury




Prostor pro Vase dotazy




De¢kuji za pozornost!
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