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Nejmladší člence týmu Odboru personálního je 28 let, nejstarší člence 69 let.



Krajský úřad Středočeského kraje 

PŘEHLED SYSTEMIZOVANÝCH MÍST VII/2025

Systemizovaná místa schválená RK 791

Obsazená místa lidmi celkem (HC) 733

z toho muži 241

z toho ženy 492

VĚKOVÁ STRUKTURA ZAMĚSTNANCŮ VII/2025

65+ 52

60 - 64 87

55 - 59 98

50 - 54 117

45 - 49 131

40 - 44 101

35 - 39 77

30 - 34 50

25 - 29 36

20 - 24 9

18 - 19 0

Průměrný věk zaměstnance 48,39

CELKOVÝ PŘEHLED VII/2025

Plán míst celkem (systemizovaná + projektová) 822

Obsazená místa celkem (počet zaměstnanců ve stavu) 758

z toho muži 246

z toho ženy 512

Klíčoví ukazatelé pro věkovou diverzitu: věkové složení týmu, monitoring 

uchazečů o zaměstnání a jejich motivace, analýza důvodů odchodů v jednotlivých 

věkových kategoriích



Základní definice

Zaměstnavatel podporující věkovou diverzitu aktivně 

využívá přednosti všech generací místo pouhého 

dodržování antidiskriminačních pravidel. Nabízí benefity 

přizpůsobené různým životním fázím, podporuje 

předávání zkušeností mezi mladšími a staršími kolegy a 

vytváří flexibilní podmínky pro všechny věkové skupiny. 

Řídí svou věkovou strukturu strategicky na základě dat, 

aby zajistil dlouhodobou stabilitu a úspěch organizace.



Sdílení dobré praxe

Benefity podporující věkovou diverzitu na Krajském 

úřadě Středočeského kraje



Nastavení pro celý životní cyklus zaměstnance 

Pro mladé zaměstnance:

Flexibilní práce (HO až 4 dny v týdnu)

Vzdělávací volno k získaní odborné způsobilosti (5 dnů)

Program stážistů a mentoring

Příspěvek na penzijní připojištění od 1. měsíce

Cafetérie ve výši 8 000 Kč/rok

Posilovna v budově úřadu

Pro zaměstnance ve středním věku:

Rekondiční volno 7 dnů v roce

Pracovní volno pro péči o děti/neformálně pečující  (10 dnů)

Otcové vítáni – 5 dnů při narození dítěte

5 dnů plně hrazeného OČR pro rodiče dětí do 15 let a neformálně pečující 

Volno při doprovodu prvňáčka do školy pro rodiče a prarodiče

Příspěvek při narození dítěte

Firemní mateřská škola



Nastavení pro celý životní cyklus zaměstnance 

Pro zaměstnance 55+:

Výroční odměny za odpracované roky a životní jubilea

Program podpory pro neformálně pečující zaměstnance

Dny zdraví na krajském úřadě



Mezigenerační spolupráce v praxi



Jak podporujeme přenos znalostí
Interní lektoring – mentorské programy

 zkušení kolegové předávají know-how nováčkům

 reverse mentoring – mladší učí starší digitální dovednosti

Vzdělávání pro všechny

 podpora vzdělávání a personálního rozvoje bez ohledu na věk 

Týmová spolupráce

 věkově smíšené projektové týmy

 aktuálně vznikají pracovní skupiny bez ohledu na věk zaměřené na určitou 

problematiku (např. neformálně pečující, profesní skupina zabývající se správním 

řízením)

  



Výzvy



Výzvy, které na nás čekají

Přilákat a udržet si mladou generaci

 v exitových interview vyplývá, že generace do 35 let potřebuje vyšší finanční 

ohodnocení 

 vytvořit komunitu mladých talentů a nabídnout jim rozvojové programy

 

Začít pracovat s Age Managementem 

 začít se zamýšlet, jak komunikovat se zaměstnanci seniory, kteří nechtějí 

odejít do starobního důchodu a již přesluhují, avšak nepřinášejí 

zaměstnavateli přidanou hodnotu 



Prostor pro Vaše dotazy



Děkuji za pozornost!
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